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En tu correo electrénico de colegiado recibiras:

= Todas las ofertas de empleo que llegan al Colegio (debes estar dado de alta en la Bolsa de Empleo
en secretaria).

= Encargos de trabajo desde el Colegio (debes darte de alta en el Turno de Oficio)

= Todas las comunicaciones y circulares (para recibirlas en papel debes indicarlo en secretaria).

COPITI C4diz contribuye a la labor social de la Asociacién
AFANAS mediante la impresién de la revista oficial del Colegio

en Graficas L6delmar, Centro Especial de Empleo, donde el
trabajo de impresién es realizado por personas con
discapacidad intelectual.

PUBLICIDAD

Larevista COPITI C4diz es de difusién gratuita dirigida a Cole-
giados, Empresas, Entidades y Organismos relacionados con el
Sector Industrial de C4diz. Esta publicacién pretende ser una he-
rramienta de comunicacion con los colegiados que ofrezca ade-
mads las dltimas novedades relacionadas con nuestra profesion.

COPITI Cadiz es un organismo sin 4nimo de lucro y la revista se
financia, en parte, a través de la publicidad. El anunciante, tiene
la garantia de saber que el mensaje llega directamente y sin in-
termediarios al lector.

Si eres profesional del Sector Industrial te invitamos a partici-
par en nuestra revista y a beneficiarte de unas tarifas més que
competitivas que nos ayudardn a mantener y mejorar cada vez
mads nuestra publicacién, de manera que sirva de nexo de unién
entre los empresarios y profesionales de la provincia.
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Domingo Villero, Decano de COPITI Cadiz

“Nuestro colegio tomard parte activa en la junta ejecutiva nacional, donde participaremos
en primera linea de fuego a la hora de implementar los acuerdos que salgan de los
plenos y asambleas nacionales”

norama de cambios bastante importante; en el horizonte

que se vislumbra desde esta perspectiva se diluye ese "ani-
mus necandi" que hasta hace poco hemos sufrido los colegios
profesionales con una falsa calma. Y es que la situacién en nues-
tro pafs parece que es tan seria que hasta nosotros nos estamos
salvando... de momento. La aprobacién de esa temida ley de ser-
vicios profesionales que debiera estar ya plenamente operativa
desde el primer trimestre de este afio parece ser que no verd la
luz en este ejercicio politico. Quién sabe si se podrd poner un
poco de cordura en todo este proceso.

EL PRIMER SEMESTRE de este afio nos estd dejando un pa-

En este escenario politico cambiante y con el mapa de Espafa
tefiido de azul, parece ser que la importancia a priori de una pseu-
doliberalizacion andrquica y anacrénica de la profesion de inge-
niero que a bombo y platillo parecia pedirse a boca llena desde
Europa ha pasado a un segundo plano. Se han dado cuenta de que
hay problemas atin mds importantes, incluso mdas urgentes.

Y en medio de ese tsunami en el que estamos inmersos en
nuestro pafs en general, resulta que nuestra Ingenierfa también
ha recibido un cambio de aire que tanta falta hacfa. Esto es co-
mo cuando en casa se abren de par en par puertas y ventanas
para despejar ese ambiente enrarecido y a veces hasta rancio.
Nuestro Consejo General, ese que tiene que defender nuestros
intereses ante todos los estamentos, ya sean técnicos, politicos o
de otra indole, ha cambiado y toma un rumbo diferente. Tene-
mos nuevo presidente, que ademds es el Decano mds joven de
toda Espafa para mayor resefia. Una nueva fuerza y dnimo re-
novado retoma con mds ganas que nunca un panorama cam-
biante y sembrado de todo tipo de amenazas en medio de un
ejercicio de improvisacién politica. Todo es posible y todo pare-
ce valer, pero siempre se ha dicho que la mejor receta para esto
es tener una buena y generosa esquiva de cintura.
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La buena noticia para nuestro colegio es que pasamos a to-
mar parte activa en la junta ejecutiva nacional, donde participa-
remos en primera linea de fuego a la hora de implementar los
acuerdos que salgan de los plenos y asambleas nacionales. C4-
diz estard en ese lugar, que aunque dificil y resignado, no nos
contardn, sino que participaremos del presente mds activo y
ayudaremos a construir un puzzle que, aunque tenga mds de un
millén de piezas, no puede ser abandonado por dificil. Como di-
rfa un buen amigo aragonés: la nobleza obliga. Lejos de escon-
dernos en mitad de la nada, damos la cara a la realidad mas cru-
day dificil. Nuestra profesion merece ese gran esfuerzo aun a
riesgo de pegar un gran batacazo en el camino.

Cadiz sigue de enhorabuena y desde el horizonte de nuestra
nacion se reconoce el gran trabajo realizado por nuestro ya So-
cio de honor a nivel de la Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales Espafioles, y querido Mariano Marcos,
otro gran director de esa gran estirpe que nuestra escuela ha sa-
bido parir. Tuvimos la suerte de disfrutar de un acto entraiable
a la vez que nuestros compafieros senior demostraban c6mo se
afronta nuestra profesion desde la serenidad y la cordura que el
pasar del tiempo ofrece.

Nuestros compafieros de junta de gobierno, a través de las
distintas comisiones de trabajo, se siguen esforzando por ofre-
cer un plantel de actividades de toda indole que permita y ani-
me a todos nuestros colegiados a disfrutar y aprovechar todas
las posibilidades que un colectivo como el nuestro debe tener. A
ellos mi mayor reconocimiento y agradecimiento por ese traba-
jo que, de manera totalmente desinteresada, desempefan y que
un orgulloso comandante no puede dejar en el olvido.

Participemos de ese esfuerzo y construyamos ese colegio que
serd lo que todos y cada uno de nosotros queramos que sea.

Un fuerte abrazo,

Domingo Villero Carro, Decano de COPITI Cadiz



carta del director

Jacob Jiménez, Secretario de COPITI CAdiz = -----------=--=mmmmmmmm oo

La luz al final del tunel

N COMPANERO me comentd recientemente con respecto a la

crisis financiera internacional, que estamos viendo una luz al fi-

nal del tunel, lo que significa que queda menos crisis de lo que
llevamos pasado, pero el tren de Espafia estd parado en medio de la via.
Las tnicas empresas espaiolas que parecen marchar prudentemente
bien son las que estdn trabajando en el mercado exterior. Aquellas que
dependen del consumo interno o de la inversion ptiblica lo estdn pasan-
do muy mal y ademds sin musculo financiero alguno para aguantar ni un
solo golpe més.

Esta lectura apocaliptica de la situacién no rompe mi espiritu positivo
y entusiasta, pero si anima a la necesidad de cambio que nuestro pais es-
td pidiendo a gritos.

La Democracia basa su eficiencia en la Alternancia de Poder y en la re-
novacion de los dirigentes que deben representar al pueblo que los elige,
en ningtin caso a una clase que goza de unos derechos por encima del
resto de los mortales y sin mds moral ni obligacién que la de mantener
esos privilegios a toda costa. Movimientos como los ocurridos reciente-
mente en el Norte de Africa o los del 15M, salvando las distancias, son
principios de hastio que en otras sociedades menos maduras han desem-
bocado histéricamente en guerras civiles. Lef hace unos dfas que esta cri-
sis era la IIl Guerra Mundial pero sin muertos aparentes ni cascotes en las
calles y a fe que comparto esa afirmacion.

La locomotora espafiola volverd a ponerse en marcha pronto, espero,
pero debemos cambiar de maquinista, revisor, incluso del que reparte los
periddicos si hace falta, pero por Dios, como diria Jestis Moya, “trata de
arrancarlo José Luis, trata de arrancarlo...” conocemos todos el final de
esta historia por mucho que lo intent6 Carlos Sainz. Yo le dirfa a José Luis
“no esperes mds José Luis ni intentes mds cosas, deja a otro que pruebe,
pero hazlo cuanto antes y no nos prolongues la agonia, que a ti no te fal-
tard la soldada a final de mes mientras vivas, pero en estos meses te pue-
des llevar por delante a muchas familias espafiolas”.

Utilicemos ahora mds que nunca el asociacionismo, el corporativis-
mo, la unién del colectivo para conseguir cosas. Hemos creado nuestro
perfil en Facebook para que estemos conectados en tiempo real y conoz-
camos de primera mano vuestras preocupaciones e inquietudes, haga-
mos que sean comunes y utilicemos la presencia nacional que tenemos
ahora a través de nuestro Decano para dejarnos ofr, exprésate pero sé
constructivo y fortalécenos con tu aportacion. Te estamos esperando.
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Acruationo Corimi Gauiz

COPITI Cadiz rinde homenaje a los colegiados
que cumplen 65 anos

COPITI CADIZ celebré el pa-
sado 27 de Mayo un home-
naje dedicado a los
colegiados que han cumplido 65
afios. El acto conté con un marco
incomparable: el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Cadiz, y estuvo
presidido por D. Bruno Garcia Le6n,
Concejal Delegado de Fomento, Tu-
rismo, Hosteleria y Nuevas Tecnolo-
gias del Ayuntamiento de Cdadiz, D.
Juan de Dios Alférez Cantos, Decano
del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid y
Presidente de la Uni6én de Asocia-
ciones de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Espafia y D. Domingo
Villero Carro, Decano de COPITI
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Cédiz. D. Domingo Villero hizo en-
trega a los colegiados de unas placas
conmemorativas y les dedic6 un
emotivo discurso de agradeci-
miento y reconocimiento de una
vida dedicada a la profesién de la
ingenieria técnica.

“Queremos daros las gracias por
vuestro amor al trabajo bien hecho
y el deseo de servir a la sociedad.
Sin duda, vuestra huella perdurard
en las siguientes generaciones de
ingenieros”. Los homenajeados pu-
dieron compartir estos momentos
con sus familiares y amigos mads
cercanos en una cdlida velada ca-
racterizada por la camaraderia pro-
fesional y el carifio.

Los colegiados que han celebrado
sus 65 afios en el Colegio han sido:

-D. Juan Manuel de la Cruz Cam-
pos, colegiado n° 246.

-D. Juan José Lépez Garcia, cole-
giado ne 270.

-D. Andrés Molina Soto, colegiado
ne 272.

-D. Pedro Carpintero Ledn, cole-
giado ne 343.

- D. Manuel Sanchez Norato, co-
legiado n° 1210.

-D. Adolfo Fernandez Becerra, co-
legiado n° 1980.

-D. José Luis Martos Tirado, cole-
giado n° 2376.

-D. Joaquin Barrera Bascén, cole-
giado n° 2538.



En el mismo acto, D. Mariano Marcos Barcena, Director
de la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz,
es nombrado Socio de Honor de la UAITIE

En el mismo acto, D. Mariano
Marcos Barcena, Director de la Es-
cuela Superior de Ingenieria de
Cadiz, fue nombrado Socio de
Honor de la Unién de Asociaciones
de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia. D. Domingo Villero co-
menzo el acto de homenaje con un
afectuoso discurso que recorria bre-
vemente la trayectoria profesional
del Director de la ESI, que escu-
chaba emocionado las palabras del
que fuera hace algunos afnos su
alumno en la Facultad: “Mariano es
toda una institucién viviente” -afir-
maba Villero.

Acto seguido tom6 la palabra D.
Juan de Dios Alférez Cantos, presi-
dente de la UAITIE, que también
dedic6 al homenajeado unas senti-
das palabras de reconocimiento y
gratitud por su apoyo incondicio-
nal al colectivo: “Para nosotros es

un honor concederte esta distin-
ciéon- afirmaba Alférez- “pero ain
mads grande es el honor de la Es-
cuela por tenerte como Director y
el de tus alumnos por disfrutarte
como profesor”.

D.Jacob Jiménez Garrido, Secre-
tario de COPITI Cédiz, ley6 un co-
municado de D. José Antonio
Galdén, Presidente del Consejo
General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia, dirigido a D.
Mariano, en el cual se disculpaba
por no poder estar presente en el
acto y le transmitia su apoyo y feli-
citaciones.

Acto seguido, D. Mariano recibia
la placa que lo acreditaba como
Socio de Honor de la UAITIE de
manos de su presidente. Marcos
subié al mismo atril donde 8 afios
antes recogia la medalla de oro de la
ciudad para la ESI, y visiblemente

afectado por la emocion, recalcé
antes los presentes que “este honor
no debo reconocerlo como mio, yo
s6lo soy la punta del iceberg de la
Escuela, ala que quiero muchisimo
y que es la que me impulsa a defen-
der la ingenierfa y a apostar por un
futuro de excelencia”. Asimismo
agradecia el apoyo de sus compa-
fieros, alumnos y la herencia reci-
bida por la labor de sus
predecesores.

Como broche final del acto, D.
Domingo Villero hizo entrega a D.
Bruno Garcia de una placa conme-
morativa en sefial de agradeci-
miento del Colegio al
Ayuntamiento de Cddiz que, en pa-
labras de Garcia, “estard siempre
abierto a homenajes dedicados a
personas que hacen de Cadiz una
ciudad cada vez mejor” m
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COPITI Cadiz ofrece su asesoramiento para la
valoracion de danos en el incendio del edificio Brasil

OPITI CADIZ ha ofrecido su

asesoramiento a los afectados
por el incendio del nimero 12 de la
calle Brasil ocurrido el pasado 16 de
junio, y ha dado una serie de reco-
mendaciones a seguir para la valo-
racion de los dafios de las viviendas.

En primer lugar, el Colegio reco-
mienda que los propietarios pon-
gan en conocimiento el siniestro a
las compafiias aseguradoras para

que lo aperturen y soliciten una ac-
tuacion pericial. Este tramite, si es
llevado a cabo por un perito, agili-
zard su solucion.

En segundo lugar, los desalojados
tienen que buscar un alojamiento
mientras que el edificio esté precin-
tado, un proceso que se puede alar-
gar en meses. El Colegio recuerda
que la mayoria de las pdlizas de
hogar cubren la inhabitabilidad de
las viviendas. De todas formas, es

necesario consultar con la asegura-
dora los limites de la pdliza, asi
como recopilar las facturas de ma-
nutencion.

Una vez que los propietarios
hayan podido acceder ala vivienda,
tienen que realizar un listado con
los enseres dafiados y solicitar pre-
supuestos de reparacion.

Ademads, el Colegio de Peritos e
Ingenieros Industriales recuerda
que la actual legislacion permite a
los afectados designar un perito
propio, aparte del que designe la
compafia de seguros, para que le
asesore durante todo el proceso y
realice la valoracion de dafos.

Por todo ello, el Colegio tiene a
ingenieros técnicos industriales co-
legiados a disposicion de los veci-
nos para asesorarles a través de un
protocolo especial habilitado para
este suceso m

Nuestro Colegio ya estd en Facebook

UERIDO/AS COMPANERO/AS,
Q aprovechamos esta publicacion
para presentaros y animaros a par-
ticipar en nuestro recién creado per-
fil en Facebook: Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Cadiz
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Este portal te permite adentrarte
en un amplio abanico de posibilida-
des informativas que te introduci-
rain en diferentes aspectos de
nuestro Colegio, sus actividades
formativas, culturales y festivas, no-
ticias de interés, etc.

Deseamos que esta nueva ven-
tana hacia nuestros/as colegiado/as
y en general a la ciudadania, se ali-
mente de todas vuestras aportacio-
nes, donde podamos dar respuesta
a vuestras inquietudes, ampliar la
red de nuestro colectivo, compartir
experiencias y participar de las de
los demads, e incluso servir de reen-
cuentro entre antiguo/as compa-
fieros/as de carrera y de trabajo,
con los que en algtin momento per-
dimos el contacto.

Desde el Colegio, anhelamos
mantener un nexo con todo/as vos-
otros/as, de forma sencilla y que
éste aumente y se consolide en el
tiempo. Podremos dar lugar a fené-
menos como flashmobs, donde
tengan cabida vuestras inquietudes,
experiencias... En definitiva, tendre-
mos una nueva ventana al exterior,
una forma de compartir ideas e in-
formacion. La sociedad nos necesita
y debemos ser un referente, aprove-
char las oportunidades y toda he-
rramienta de comunicacién entre
nosotros es bienvenida =

Joaquin Fco. Ahumada Garcia
Responsable de la Comision de
Recursos Tecnolégicos y Sistemas
de Gestién de COPITI Cédiz



La Junta de Andalucia publica en el BOJA
los estatutos de COPITI Cadiz

RAS LA OPORTUNA tramitacién

del expediente, la Consejeria de
Gobernacién y Justicia de la Junta
de Andalucia ha aprobado integra-
mente por Orden de 4 de mayo de
2011 los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Caddiz, que se deba-
tieron y aprobaron en la Junta Ge-

neral de Colegiados de fecha 17 de
febrero. Estatutos, que han sido pu-
blicados el pasado dia 24 de mayo
en la padgina nim.11 del BOJA nu-
mero 100. Ello supone el espalda-
razo y confirmacion definitiva de la
Junta de Andalucia a la norma in-
terna mds importante de la que dis-
pone nuestra Corporacion.

Manuel Jurado Belmonte, Jefe del Servicio de Industria
y Energia en Ceuta, sera el nuevo Vocal VI del Colegio

L PASADO 18 de Mayo tuvo
lugar la toma de posesién del
cargo de vocal VI por Manuel Ju-

rado Belmonte, colegiado n° 1394
y Jefe del Servicio de Industria y
Energia en Ceuta. Manuel Jurado

ha ocupado este cargo por dimi-
sién del anterior vocal VI, Manuel
Ortega del Valle, y ha sido elegido
por unanimidad en Junta de Go-
bierno a propuesta del Decano
segin marcan los Estatutos del
Colegio.

El acto de toma de posesion
tuvo lugar en el Hotel Tryp Ceuta
y asistieron al mismo la mayoria
de los colegiados de esta ciudad
para apoyar a su nuevo vocal, que
supondrd una representacién

idénea de Ceuta en la Junta Direc-
tiva de COPITI Cadiz.



COPITI Cadiz ofrece a sus colegiados un nuevo
servicio de tramitacion en industria

RAS RECIENTES reuniones
I con los responsables de la
Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Innova-
cién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia en Cdadiz, que en todo
momento ha mostrado su total co-
laboracién e interés por este nuevo
servicio, COPITI C4adiz ofrece a sus
colegiados la posibilidad de que el
Colegio realice los trdmites de en-
tregay recogida de documentacion
en la citada Delegacion Provincial
y, de este modo, hacer mads facil
esta tarea que siempre ha resultado
un poco ardua.

Este nuevo servicio estd en mar-
cha desde el dia 10 de mayo y cum-
ple con lo preceptuado en el
Decreto 59/2005 y sus posteriores
desarrollos.

Mediante este procedimiento,
los colegiados podran enviar al Co-
legio toda la documentacién re-
querida para los trdmites LIBEX y
éste se encargard de llevarlos a la
Delegacion, recogerla posterior-
mente y enviarla donde el cole-
giado requiera.

Ademds, si el colegiado utiliza el
visado electréonico, toda la docu-
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mentacion técnica se la enviamos a
copisteria, a unos precios especia-
les, imprimimos las copias que re-
quiera, nos la devuelven y junto
con la documentacién administra-
tiva requerida, que nos tendra que
hacer llegar por mensajeria, la en-
tregaremos y recogeremos, reen-
vidndole toda la documentacién ya
tramitada y copias sobrantes.

En caso de incidencias en la do-
cumentacion, se informara a los
colegiados lo antes posible para

que puedan subsanarlas a la mayor
brevedad.

La firma original en los docu-
mentos visados electronicamente
no serd necesaria gracias a un me-
canismo consensuado donde el
Colegio certifica la validez de los
documentos técnicos y su visado.

Este nuevo servicio puede aho-
rrar muchos gastos y es un paso
muy importante para futuros

La Delegada de Economia, Innovacion y Ciencia, Angelines Ortiz, reunida con la directiva del Colegio



acuerdos de colaboracién entre la
Delegacion y el Colegio en los pré-
ximos cambios que se avecinan en
la tramitacion de expedientes.

El coste de este servicio es de
s6lo 50 € + IVA, a los que hay que
afadir los gastos de mensajeria y
copisteria.

Ya estd disponible en nuestra
web el procedimiento para poder
solicitar la tramitacién por parte
del Colegio y los formularios nece-
sarios que habra que incluir para la
peticion, asi como los precios de
los trabajos en copisteria.

Instrucciones para la
tramitacion de expediente
de industria

Para solicitar el servicio de tra-
mitacion de expediente en indus-
tria, los colegiados dispondrédn de
dos documentos:

El primero contiene la solicitud
de tramitacion en la pdgina 1y el
formulario de autorizacién en la
pdgina 2. El segundo documento
contiene la informacién de los pre-
cios de los trabajos en copisteria.

1- Solicitar el servicio mediante
formulario (pag. 1 del documento
1) con todos los campos que proce-
dan debidamente cumplimentados
(si es visado electronico enviar
como "otros").

2- Entregar el formulario de au-
torizacion (pag. 2 del documento 1)
debidamente cumplimentado vy fir-
mado por el titular de la instalacion
o representante legal del mismo, las
firmas de este documento han de
ser originales. Es necesario una so-
licitud por cada expediente a tra-
mitar.

3- No es necesario que la docu-
mentacién técnica esté firmada
manualmente si es visado electro-

nico, ya que el colegio certifica
estos visados. En caso de trabajos
visados en papel si serd necesaria
la firma original del colegiado.

4- Nos tiene que llegar al Colegio
la documentacion técnica del cole-
giado yla documentacion de cardc-
ter administrativo que se requiera
en cada caso para la tramitacién
del expediente (solicitud general de
puesta en servicio, documentaciéon
del titular, boletines, etc.). Se admi-
ten las escrituras compulsadas por

el Ayuntamiento, siempre que sea
éste el que las envie directamente a
la Delegacion.

5- En caso de incidencia contac-
taremos con el colegiado para que
se subsane y pueda continuar la
tramitacion del expediente.

6- Una vez finalizada la tramita-
cion, con toda la documentacién ge-
nerada por el expediente, se realizard
lo indicado en el apartado 4 del for-
mulario de autorizacién a terceros.



Gran éxito de la convivencia organizada por el
Colegio en la Via Verde de Olvera

L COLEGIO organizé el pa-
Esado 21 de Mayo una estu-

penda Jornada de
convivencia para todas las familias
de nuestro colectivo en la Via Verde
de Olvera.

En este encuentro se llevaron a
cabo distintas actividades relacio-
nadas con la naturaleza, ideales
tanto para los mayores como para
los mds pequefios, un almuerzo
serrano y un gran espectdculo
ecuestre.

Los colegiados que asistieron
junto a sus familiares pasaron un
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estupendo dia de campo disfru-
tando de paseos en bicicleta, jue-
gos populares, senderismo, un
castillo hinchable, actividades de
globoflexia, pintacaras y un mag-
nifico espectdculo ecuestre.

Ademas, se sirvié un almuerzo
serrano que incluia bandejas de
productos serranos (jamoén,
queso, salchichén, chicharrones,
etc.), arroz, platos de pajarilla,
cuajadas, montaditos, masa de
chorizo, etc.

La participacién de los nifios
en la Jornada fue totalmente gra-

tuita y tuvieron a su disposicién a
tres monitores en todo momento.

Ademads, el Colegio colaboré
activamente subvencionando la
comida de los pequefios, el espec-
tdculo ecuestre y el transporte en
autobus desde Cadiz con paradas
en El Puerto de Santa Maria,
Puerto Real, San Fernando y Jerez.

Esta Jornada de convivencia ha
tenido una exitosa respuesta por
parte de los colegiados que pudie-
ron disfrutar junto a sus familias
de un dia campestre y en muy
buena compaiia.
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nos de Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales

Avances, aspectos mejorables y perspectivas de futuro

Introduccién

El Pasado 11 de Febrero se cumplié década y media de la
entrada en vigor de la Ley 31/1995 de 10 de Noviembre, des-
pués de varios borradores, obstdculos y bastante retraso, ya
que se tenfa que haber publicado no més tarde del 31 de Di-
ciembre de 1992 y fue la Unién Europea la que forzé su pu-
blicacién en cumplimiento de la Directiva Marco 89/391/CEE
relativa a la aplicacién de las medidas para promover la me-
jora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el tra-
bajo. Sin duda supuso un hito importante: La seguridad laboral
pasé de estar integrada en la relacién contractual laboral a
tener una importante significacién juridico — publica, cuya tutela
asume el Estado, cumpliendo de esta manera el contenido del
articulo 40 de la Constitucién.

La nueva Ley de Prevencién, como la denominaban hasta
hace poco, ya se ha hecho mayor sin una plena aplicacién a
todos los sectores industriales. Nacié sin un desarrollo regla-
mentario que le diese impulso. En 1997 y siguientes afios se pu-
blicaron Reglamentos que la hacian aplicable.

“En estos 15 afios de aplicacién de la ley han muerto en ac-
cidentes laborales en toda Espafia mds de 20.000 trabajado-
res. Es una cifra absolutamente escandalosa que da pavor.
Salen mds de 1.000 trabajadores muertos al afio”-sefala Car-
melo Plaza, secretario de Salud Laboral de CCOO .

Desde que se publicé en el BOE la LPRL de 1995, muy poco
se ha avanzado en la prevencién REAL de los accidentes labo-
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rales en Espafia. Cientos de normas, disposiciones adiciona-
les, reglamentos y demds literatura se ha publicado en pro de
la seguridad y salud laboral, pero ¢ha tenido éxito esta legisla-
ciéne Veamos un grdfico de la evolucién de los accidentes la-
borales con baja en los diez Gltimos afos, en millones de
accidentes por afio:

A partir de 2008 la siniestralidad baja de forma drdstica,
pero se debe al descenso de la actividad laboral por la crisis.

2Por qué sigue habiendo tantos accidentes?

La respuesta es bien sencilla: la legislacién o no se aplica o
se hace insuficientemente. Puede parecer incoherente, tenemos
todo un sistema legislativo sobre prevencién y nos lo saltamos
demasiadas veces en favor de la produccién. Si, sefiores, la
produccién es mds importante que la seguridad. O lo que es



lo mismo: para algunas empresas el dinero es més importante
que la integridad, la salud o la vida de sus trabajadores. La Pre-
vencién es IMPORTANTE pero la Produccién es URGENTE y se
trabaja con un alto nivel de atajos en términos preventivos . No
obstante, algunos Técnicos de Prevencién intentan hacer su tra-
bajo diario lo mejor que pueden, exigiendo el cumplimiento de
la legislacién, para estrellarse contra el muro de los responsa-
bles de produccién. Para algunos la salud de sus compafieros
no es mds que un estorbo, un ballbreaker contra sus bonus de
produccién. Poner trabas a los Técnicos de Prevencién deberia
estar considerado como un delito en el cédigo penal. En Ale-
mania los Unicos Servicios de Prevencién que existen son los de
las Mutuas y si pueden poner sanciones a las empresas por sus
incumplimientos e informes son en parte vinculantes para que
la Inspecciéon de Trabajo inicie un expediente sancionador. La
prevencién se ha convertido en un rellenar papeles cuando
viene la Inspeccién de Trabajo o la semana
antes de que venga la auditoria externa.

La salud en el trabajo en Espafia mejord
sin duda gracias a la Ley de PRL. Pero el ca-
mino andado se podria empezar a torcer
ahora en tiempos de crisis, ya que la reali-
dad que se teme en el sector es que se in-
tenten reducir costes en detrimento de la
proteccién de la salud de los empleados.

2Qué salud tiene el trabajo en Espana?

Es una gran tentacién que las empresas
consideren que el esfuerzo en prevencion
sea un gasto suprimible. Esperamos que las
administraciones mantengan los niveles de
proteccién alcanzados hasta ahora. Hay que
hacer un seguimiento de la evolucién de accidentes, enferme-
dades e incapacidades, que son los tres grupos indicadores
para ver si empeora o se mantienen bajando como hasta
ahora. Si tuviéramos que puntuar la salud laboral espafiola
2aprobariamos? La nota es un valor relativo y depende un poco
de cémo estén los demds alumnos. Si los alumnos son la Unién
Europea de los 15, estamos con un aprobado muy justo. En la
Europa de los 27 tenemos un aprobado alto-notable.Todos te-
nemos cosas que ensefar y aprender pero los paises a los que
hay que mirar con mds frecuencia son los nérdicos: Finlandia,
Dinamarca, Noruega, Suecia... La construccién es la que ge-
nera mds lesiones y muertes en nuestro pais. Es la asignatura
pendiente. Un pais como el nuestro, desarrollado y que quiere
estar en el G-20 no se puede permitir las tasas de accidentes
que tiene. Hay dos veces mds riesgo de tener un accidente en
Espafia que en Alemania. El derecho del trabajo en Espafa es
muy potente, el problema es que hay que cumplirlo.

Puntos a destacar

Empieza a dejarse de ver la prevenciéon como algo ajeno a
la produccién. Con la prevencién muchas empresas, sobre
todos las pymes, han empezado a organizarse, a mejorar
cuando se les pedia un organigrama o una relacién de pues-

“La salud en el
trabajo en Espafa
mejoré gracias a la Ley
de PRL, pero el camino
andado se podria torcer
ahora en tiempos de
crisis, ya que se teme
que las empresas
intenten reducir
costes en detfrimento
de la proteccién de los
empleados”

tos y funciones, cuando se les preguntaba qué y cémo lo ha-
cfan, con qué equipos, etc. También han empezado a conocer
y a actualizar los peligros de los productos y sustancias que uti-
lizan. Con este paso se empezd a pasar de un enfoque reac-
tivo a un enfoque de Modelo de Gestién Proactivo de Riesgos,
que es el espiritu de la LPRL, en definitiva: anticiparse al dafio
laboral. Las organizaciones empezaron a impartir acciones for-
mativas, a las cuales al principio sélo asistian trabajadores y
pocos o ningin mando intermedio, técnico o directivo. Des-
pués empezaron a recibirlas los mandos para conseguir una
mayor implicacién y empezar a integrar la prevencién en el pro-
ceso productivo. Con la LPRL se establece que los reconoci-
mienfos médicos se efectien considerando los riesgos existentes
en el puesto de trabajo.

Otro aspecto positivo fue el art.24 de Coordinacién de Ac-
tividades Empresariales: La responsabilidad del empresario no
se limita a sus trabajadores sino también a los de
ofras empresas contratadas para desarrollar al-
guna actividad dentro de la empresa principal. La
LPRL establece también una serie de articulos di-
rigidos a proteger a los trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos, asf como
la proteccién de la maternidad.

Puntos a mejorar

Servicios de Prevencién: Enfatizando en las en-
tidades especializadas en ello. Definir reglamen-
tariamente el nimero de Técnicos y UBS en
funcién del volumen de empresas y trabajadores
a los que preste servicios.

Politica de Prevencién: Debe divulgarse a
todos los estamentos de la empresa. Ponerla de
forma visible en tablones, folletos, etc.

Formacién: Desarrollar un Plan Nacional de Formacién,
donde se aborde también la formacién continua de los profe-
sionales de la prevencién. Para desempefiar las funciones de
Técnico Superior es precisa una titulacién universitaria oficial y
poseer una formacién minima acreditada por una universidad.
No obstante, la Ley debiera ser mds restrictiva y concretar una
formacién especifica. La Formacién de los trabajadores es una
importante palanca de cambio y permite no sélo adquirir co-
nocimientos y mejorar la aptitud, sino también mejorar la acti-
tud ante la prevencién. Un trabajador informado y protegido es
un trabajador més eficaz. Hay que concienciar mds de los ries-
gos a trabajadores y empresarios. Los empresarios tienen la
responsabilidad fundamental y se les deberia exigir legalmente
al menos un curso Bésico para poder constituir una empresa.

Informacién: Es preciso mejorar la cantidad, pero sobre todo
la calidad de la informacién. Sin informacién no se pueden
evaluar las politicas de prevencién. Quien tiene que poner los
medios para que el trabajador no pierda la salud es la em-
presa, y la Administracién tiene que garantizar que eso se hace.
En Espafia hay aproximadamente 1.200.000 empresas, el 80%
con menos de 6 trabajadores, y lo mas ¢til para la sociedad
que puede hacer la Administracién es saber qué estd pasando
en ellas. Si ademds puede intervenir, mejor.
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Perspectivas de futuro

La consecucién eficaz de las obligaciones establecidas en
la LPRL permitird una mejora significativa de la prevencién en
nuestro pafs, pues sobre las entidades especiali-
zadas, las sociedades de prevencién y los técnicos
profesionales en prevencién debe descansar la di-
reccién y el rumbo de la prevencién en la em-
presa. Ellos son los encargados de disefar las vias
y establecer procedimientos para que el Gltimo
responsable, el empresario, tome la decisién en
la empresa y la lleve a buen fin.

El papel de los empresarios

Pensemos en las consecuencias que los sinies-
tros en el trabajo suponen para el empresario y
los gestores con capacidad de decisién. No es di-
ficil aventurar que todos ellos, en funcién del ac-
cidente y no sélo en los casos mortales, son potenciales
responsables del mismo, y una investigacion de los hechos po-
dria conllevar responsabilidades. Pero cada vez mds, algo se
estd cociendo para que la PRL se aplique con el méximo rigor.
Los empresarios deben asumir la implantacién de la preven-
cién sin poner objeciones a la inversién en medios, ya que Es-
pafa arroja una fasa de siniestralidad excesiva e inadmisible.
La Constitucién recoge que "los poderes piblicos velardn por la
seguridad e higiene en el trabajo"; el art.4 del Estatuto de los
Trabajadores recalca que "los trabajadores tienen derecho a
una adecuada politica de seguridad e higiene'. De esta idea se
hacen también eco el art.19 y 14.1 de la LPRL: “El trabajador
tiene derecho a una adecuada prevencién que ayude a evitar
accidentes laborales. El art.16 dice que "la efectividad de las
medidas preventivas deberd prever las imprudencias no teme-
rarias del frabajador”. El empresario debe poner todos los me-
dios para la prevencién, ya que es el primer responsable y
beneficiario del servicio que prestan sus trabajadores. Es por
ello que el Fiscal General del Estado ha dicho que "el lugar de
trabajo no puede ser un centro de riesgo en el que sélo sobre-
vivamos si la suerte nos acompafa”. De ahi que entre las me-
didas propuestas se incluya instaurar un modelo de fiscal del
caso dentro de la propia fiscalia. La situacién en cuanto a la
persecucién estd fodavia en una fase muy embrionaria, con sin-
tomas de avanzar y con cada vez mayor rigor en su aplicacién.
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“El empresario debe
valorar no sélo la parte
del negocio en si misma
sino también las perso-
nas que le ayudan a lo-
grar esos resultados. Es

hora de involucrarse e

invertir en prevencién,

ya que es rentable en
todos los aspectos”

Conclusién final

En este siglo XXI, la sociedad exige una mayor calidad de vida
en todos sus aspectos, tanto profesional como privada. En este
contexto, la seguridad se ha convertido en un factor clave para
garantizar calidad de vida, tanto para las empresas como para
las personas. La PRL se convierte en un paraguas aglutinador
dentro de una empresa referente para garantizar esta calidad
dentro de la misma. El empresario debe valorar no sélo la parte
del negocio en sf misma sino también las personas que le ayu-
dan activamente para lograr esos resultados. Es hora, por tanto,
de involucrarse més y de ser consecuentes. Invertir en prevencion
es rentable en todos los aspectos. Incumplir la LPRL no saldré
barato en lo penal. Se estd avanzando mucho en materia de
PRL pero todavia quedan retos pendientes, como la aplicaciéon
del delito de riesgo. Sigue habiendo empresas que corren ese
riesgo pero el Ministerio Fiscal no estd dispuesto a tolerarlo.
Nunca es caro invertir en prevencién. La fiscalia exigird las res-
ponsabilidades penales que deriven del in-
cumplimiento de la normativa preventiva.
Ademds, es lamentable porque afecta a la
cuenta de resultados del empresario cumpli-
dor, primero porque compite con otro em-
presario incumplidor que puede ofrecer
mejores presupuestos, y segundo, porque el
incumplimiento va a repercutir en la cuenta
de resultados por la via de las prestaciones
asistenciales.

Partiamos de una sensacién de impuni-
dad en la que se pensaba que la indemni-
zacién civil era suficiente para excluir la
responsabilidad penal. Los fiscales estdn em-
pefiados en que ante la presencia de una infraccién penal se
llegue hasta las Gltimas consecuencias y que la indemnizacion
no sea una via de conseguir el archivo de un procedimiento
penal. Hay una jurisprudencia bastante consolidada del Tribu-
nal Supremo conforme a la cual al trabajador hay que defen-
derlo incluso de su propia imprudencia. Por lo tanto la labor de
control del cumplimiento de las medidas estd dentro del deber
de seguridad esencial del empresario y estd obligado a esta-
blecer los mandos intermedios para hacer que el cumplimiento
sea eficaz m

Por Arsacio Cruz Pascual, Ingeniero Técnico en Instalaciones
Electromecdnicas y Explotaciéon de Minas. Téc. Superior en PRL
(Sociedad de Prevencién de Fraternidad Muprespa SLU)



El Consejo de Gobierno aprueba la Estrategia
Andaluza de Sostenibilidad Urbana

La iniciativa facilitard la aportacién de los municipios de la comunidad a la lucha contra el
cambio climdtico y la mejora del modelo productivo

Andaluza de Sostenibilidad Urbana (EASU), documento

que integrard las dos principales iniciativas de Junta para
mejorar el modelo de desarrollo en este dmbito: el programa
Ciudad 21 y el Pacto de los Gobiernos Locales frente al Cam-
bio Climdtico. La estrategia, elaborada con la colaboracién
destacada de la Federacién Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), aborda materias como el urbanismo, la edifica-
cién, la movilidad y el uso de los recursos naturales y
energéticos, con el objetivo de contribuir desde las ciudades a
la lucha contra el cambio climético y a la conformacién de un
nuevo modelo de economia sostenible.

La primera de las dos iniciativas que componen la EASU, el
programa Ciudad 21, se inicié en 2002 y cuenta con la adhe-
sion de 231 municipios. Los ayuntamientos de estas localida-
des, donde viven mds de 6,7 millones de habitantes (el 85% de
la poblacién andaluza), vienen desarrollando planes de accién
orientados a transformar el actual modelo urbano, con especial
atencién a carriles bici, zonas verdes, gestiéon de residuos, me-
jora de la calidad acustica, fomento de la eficiencia energética
y gestion del agua.

Los mds de 600 proyectos realizados hasta ahora, en co-
laboracién con la FAMP, han contado con un respaldo de 40
millones de euros por parte de la Consejerfa de Medio Am-
biente. Ademds de su apoyo financiero, este departamento
también presta a los ayuntamientos asesoramiento técnico
para realizar diagnésticos ambientales e implantar planes de
sostenibilidad urbana.

E L CONSEJO DE GOBIERNO ha aprobado la Estrategia

En cuanto al Pacto de los Gobiernos Locales frente al Cam-
bio Climético, esta iniciativa de la Unién Europea cuenta con
el compromiso de mds de 480 municipios andaluces, lo que re-
presenta mds del 65% de la participacién espafiola. El Pacto
propone una reduccién de las emisiones de CO2 mds allé del
20% fijado por la UE antes de 2020 y se materializa en los de-
nominados Planes de Accién para la Energia Sostenible (PAES),
gue comienzan este afio con un apoyo econdmico de cinco mi-
llones de euros para los municipios andaluces.

La estrategia aprobada hoy profundiza en los objetivos del
programa Ciudad 21 y del Pacto de los Gobiernos Locales
para incorporarlos a la iniciativa Andalucia Sostenible, que
desarrolla la Junta para contribuir al cambio del modelo pro-
ductivo. En las relaciones entre la ciudad y el territorio, la
EASU incorpora criterios y medidas de sostenibilidad en las
politicas de mayor incidencia para los procesos de desarrollo
urbano. Estas medidas, acordes con el modelo propuesto en
el Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia, se dirigen
sobre todo a mantener la actual estructura del sistema de ciu-
dades, fomentar la cooperacién y el funcionamiento en redes
(no sélo en zonas), e incentivar proyectos de rehabilitacién y
puesta en uso de lo ya construido frente a los de nueva ocu-
pacién de suelo, que generan un importante nGmero de vi-
viendas vacias o locales sin uso.

Para el desarrollo urbano, la estrategia toma como criterios
centrales los de eficiencia energética y consumo razonable. Asi-
mismo, se incorpora el derecho a la vivienda como objetivo
central de la actividad urbanistica y se refuerzan los criterios de
sostenibilidad y construccién bioclimdtica en la creacién de
nuevos edificios. En los dmbitos de la movilidad y la accesibili-
dad, la principal propuesta se dirige a elaborar una normativa
especifica con la integracién de los aspectos energéticos y de
los objetivos de reduccién de emisiones contaminantes.

Finalmente, en el terreno de la biodiversidad y los espacios
libres, la estrategia promoverd la agricultura ecolégica y la ob-
tencién de productos locales de produccién sostenible en las
zonas periurbanas.

De acuerdo con estos objetivos, la EASU plantea una modi-
ficacién del actual modelo urbano lineal a otro sistema circu-
lar donde los residuos se transformen en materias primas del
sistema productivo y se alcancen los méximos niveles de reuti-
lizacién de recursos hidricos y eficiencia energética. ®

Fuente: Consejerfa de Economia, Innovacién y Ciencia
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El COGITI denuncia en Bruselas las barreras que encuentran
los Ingenieros Técnicos espafioles para acceder al mercado
laboral en Reino Unido

ria Técnica Industrial (COGITI), José Antonio Galdén,

se reunié el pasado 31 de mayo en Bruselas con la Co-
misién Europea y numerosos miembros del Parlamento Eu-
ropeo para manifestarles su preocupaciéon por las
dificultades que encuentran los ingenieros técnicos espafio-
les para trabajar y estudiar en el Reino Unido, fruto de la in-
correcta equiparacién de sus titulos académicos en dicho
pais. Dada la crisis econdémica y la evasién de ingenieros
hacia paises de la UE con déficit de ingenieros, como es el
caso del Reino Unido, el problema estd tomando grandes di-
mensiones, lo que ha llevado al COGITI a presentar una
denuncia contra UK NARIC. La equiparacién errénea como
estudios de 2 afos de los fitulos de Ingeniero Técnico espa-
fiol que realiza la agencia Britdnica UK NARIC, esté cau-
sando un grave perjuicio a los ingenieros técnicos espafioles
que prefenden trabajar o estudiar en Reino Unido.

E L PRESIDENTE DEL CONSEJO General de la Ingenie-

UK NARIC es la Agencia Nacional que, en nombre del
Gobierno del Reino Unido es responsable de proporcionar
a los individuos, empresas, universidades y organismos gu-
bernamentales la informacién relativa a la equivalencia en
el Reino Unido de la formacién académica universitaria de
educacién superior, y la correspondiente titulacién profesio-
nal de las titulaciones obtenidas fuera de las fronteras na-
cionales del Reino Unido. UK Naric equipara el titulo de
Ingeniero Técnico Industrial como un "BTEC/SQA Higher
National Diploma (HND)" (2 afios de estudio a tiempo com-
pleto - 120 Créditos ECTS). En Espana, el Titulo Universita-
rio de Ingeniero Técnico Industrial sanciona una formacién
del nivel de ensefianza universitaria de una duracién minima
de 3 afos (compuesto aproximadamente por una media de

3.084 horas de clase presencial mas 3.084 horas de estu-
dio personal del alumno - més de 240 créditos ECTS). En
consecuencia, el Titulo Universitario de Ingeniero Técnico
Industrial en Espafa es equivalente al Bachelor Degree (o
"Grado") Engineer que se obtiene en el Reino Unido.

Numerosos ingenieros técnicos esparioles estdn sufriendo
una discriminacién laboral comparativa en el Reino Unido
como consecuencia de la errénea equiparacion de su titulo
realizada por el organismo inglés UK NARIC. Esta equipa-
racién también afecta a ingenieros que desean continuar su
educacién en el Reino Unido, ya que para acceder a la re-
alizacién de un Master en ingenieria en universidades o es-
cuelas de negocio cominmente se les exige estar en
posesién de un Bachelor Degree (3 afios de estudios a
tiempo completo).Individualmente, ingenieros técnicos que
desarrollan su vida profesional en el Reino Unido han pre-
sentado también denuncias ante la Comisién Europea por la
incorrecta equiparacién de su fitulo. En su visita a Bruselas,
el Presidente del COGITI tuvo la oportunidad de entrevis-
tarse con los eurodiputados Verénica Lépez (Comisién de
Empleo del Parlamento Europeo), Pablo Arias (Comisién de
Mercado Interior PE), y Carlos lturgdiz (Comisién Peticiones
PE), y Lene Oftedal, funcionario de la Direccién General de
Educacién y Cultura de la Comisién Europea.

En su estrategia de defensa de los intereses del colectivo,
COGITI ha anunciado que presentard una peticién ante el
Parlamento Europeo (PE), que el Presidente de la institucion
tendré la posibilidad de defender ante la Comisién de Peti-
ciones del Parlamento Europeo en el mes de octubre m

Fuente: COGITI

Nuevo equipo directivo de la Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafa

L PASADO 9 DE ABRIL se constituyé el nuevo equipo

directivo de la Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafa, facultado para regir las
actividades y funciones de la Organizacién en los préxi-
mos 4 anos.
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D.Domingo Villero Carro, Decano de COPITI Cédiz, ejer-
cerd como Vocal en este nuevo equipo directivo. Los cargos
elegidos han sido los siguientes:

- Presidente: D. Juan de Dios Alférez Cantos.

- Vicepresidente: D. Juan Luis Viedma Mufioz.

- Secretario: D. Avelino Garcia Garcia.

- Inferventor: D. José Manuel Cebri¢ Alvarez.

- Tesorero: D. José M® Manzanares Torné.

- Vocal: D. Francisco M. Avellaneda Carril.

- Vocal: D. Domingo Villero Carro.

- Vocal: D. Juan José Cruz Garcia.

- Vocal: D. Aquilino de la Guerra Rubio.

- Vocal: D. Juan Ribas Cantero m

Fuente: Ingetin



La FEANI aprueba los estatutos para la Engineering Card

E HAN APROBADO recientemente los estatutos elabora-

dos para el funcionamiento de la EngineeRING CARD por
la Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de Inge-
nieros (FEANI), y que marca las directrices para la emision
de la citada tarjeta europea.

Se frata de un importante proyecto original de cuatro pa-
{ses (Alemania, Austria, Suiza y Holanda), pero que poste-
riornente se ha ampliado a la totalidad de paises integrados
en FEANI, entre ellos Espafia. El objetivo principal es facilitar
la libre circulacién en Europa de los profesionales de la in-
genieria y se ha desarrollado en Europa con intervencién di-
recta del Presidente de la UAITIE y el Presidente del Comité
Espafiol de FEANI, Juan de Dios Alférez Cantos m

Fuente: Ingetin

Junta y empresarios muestran las oportunidades de negocio de
Marruecos a 45 personas emprendedoras en Tecnobahia

EPRESENTANTES de la Junta de Andalucia y empresarios

de diversos sectores se reunieron el 9 de junio para mos-
trar las oportunidades de negocio y cooperacién empresarial
con el pafs marroqui en la jornada ‘Marruecos para empren-
dedores', a la que han asistido 45 personas emprendedoras
de la provincia de Cddiz en el Centro de Empresas ReTSE del
Parque Tecnolégico TecnoBahia, en El Puerto de Santa Maria.

La delegada provincial de la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia, Angelines Ortiz, ha destacado en la in-
auguracién de esta jornada el protagonismo de Cadiz como
"la primera provincia andaluza en exportaciones a lo largo de
la Ultima década, con un valor medio del 34,5% del total re-
gional y ventas en mds de 150 paises". Entre ellos Marruecos,
que representa alrededor de un 4% de las exportaciones ga-
ditanas.

Por otra parte, la titular provincial de esta Consejerfa ha
animado al empresariado a reforzar su apuesta por la inter-
nacionalizacién y ha recordado que, segin los datos de la
Agencia Andaluza de Promocién Exterior, el mercado marro-
qui es uno de los obijetivos principales para la oferta anda-

luza, con una tasa de crecimiento econémico que se sitUa en
un 5%. Asimismo, es el décimo mercado de destino de las
ventas mundiales de la comunidad auténoma, con un incre-
mento del 12,1% respecto a 2009.

En el transcurso de esta jornada se han expuesto los distin-
tos programas y servicios de apoyo a la internacionalizacién
y al fomento de la cultura emprendedora y el desarrollo em-
presarial ofrecidos por Andalucia Emprende Fundacién Pu-
blica Andaluza, la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia (IDEA), el Parque Tecnolégico TecnoBahia y Ex-
tenda. Esta informacién se ha completado con la experiencia
profesional y de cooperacién de tres empresarios apoyados
por la Junta de Andalucia a través de Andalucia Emprende en
la Bahia de Cdadiz: Monsef Hamani (A-Gadir Consultores),
Amaya Blanco (Algarabia International Solutions) y Moham-
med Bakkali, dedicado a ofrecer servicios de domética y tele-
comunicaciones. A esto se ha sumado la opinién empresarial
de Alberto Lopez, gerente de ITC Maroc, cluster empresarial
andaluz de construccién y servicios en Tédnger |

Fuente: Tecnobahia




formacion

COPITI CADIZ sigue apostando por la formacién
continua de sus colegiados

A NECESIDAD ACTUAL de

formacién hace que nues-

tro Colegio sirva como he-

rramienta  clave para el

desarrollo profesional de los

miembros que lo

componen:  los

Colegiados. Este

desarrollo profe-

sional en la actual

situacién de crisis

econémica debe servir para que los profesio-

nales se preparen y se mantengan actualiza-

dos en determinados campos, campos que

nos permitirdn estar mejor preparados que ter-

ceros, y de esta manera poder marcar la dife-
rencia ante una oportunidad de acceso a un trabajo.

En un mercado cambiante, debemos estar abiertos a
nuevas miras y adentrarnos en el conocimiento de los nue-
vos campos laborales que van surgiendo, por ello, desde
nuestro Colegio de Cddiz, vemos la formacién desde una
amplia éptica y un enfoque principalmente técnico.

Por un lado, es necesario continuar con la formacién en
aquellas materias que a pesar de ser impartidas cada afio,
son necesarias por la incorporacién constante de nuevos

Cursos y Jornadas impartidos en COPITI Cédiz

Atendiendo a la continua demanda de cursos formativos
adaptados a las necesidades reales de nuestro sector profe-
sional, nuestro Colegio cuenta con una oferta de cursos y jor-
nadas gratuitas y exclusivas para nuestros colegiados que
puedes consultar en nuestra web. El pasado mes de abril,
nuestro centro acogié la Jornada de Disefio e instalaciones de
evacuacién de aguas en edificios, impartida por D. Javier
Marin Sorribes, Jefe de Producto del departamento de edifi-
cacién de Saint-Gobain PAM Espafia S.A. El objetivo de esta
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“En un mercado
cambiante,
debemos estar

abiertos a nuevas
miras y adentrarnos
en el conocimiento
de los nuevos
campos laborales
que van surgiendo”

colegiados, y por otro lado, por las modificaciones legisla-
tivas que se llevan a cabo de manera constante, como su-
cede con los cursos de Baja tensién, Contraincendios, Rite,
vehiculos, efc. Por ofro lado, se hace necesario que se lleve
a cabo una formacién enfocada a nuevos mercados, al-
gunos ya implantados en el dia a dia y otros
que estén por llegar. Sin embargo, la forma-
cién que se imparte en nuestro Colegio, no
sélo supone una oportunidad para formar a
los colegiados, sino que ademds 10 puedes ser
uno de los que imparte la formacién.

Y es que somos conscientes de la alta cua-
lificacién y formacién que determinados cole-
giados poseen en sectores especificos, y
queremos crear una base de datos de profe-
sionales interesados en impartir formacién en
nuestras aulas y, en un futuro préximo, en el resto de cole-
gios profesionales de la comunidad andaluza.

Mantente actualizado a través del Facebook del “Cole-
gio oficial de peritos e ingenieros técnicos industriales de
Cadiz” y como siempre en nuestra web.

Un cordial saludo,

Angel Casado Flores, Vicedecano COPITI Cédiz

jornada era el de introducir a los ingenieros técnicos indus-
triales en el célculo y disefio de instalaciones de evacuacién
de aguas residuales y pluviales en edificios, siguiendo los cri-
terios fijados por el Cédigo Técnico de la Edificacién, sobre
todo en lo que se refiere a dimensionado y eleccién de los di-
ferentes materiales a su disposiciéon.

También en nuestra sede tuvo lugar en mayo la Jornada
Lean Manufacturin, impartida por Da. Silvia Gonzdlez Fer-
ndandez, Psicéloga industrial, que trabajé 17 afios para Ford



Motor Company y Visteon Corporation. Lean Management
es el método de optimizacién de los sistemas de produccién
y directivos desarrollado en la industria japonesa en base a
su cultura organizacional. Este sistema se puede aplicar a
procesos de fabricacién y también a servicios. Se trata fun-
damentalmente de analizar los procesos de forma constante
para mejorarlos. Dependiendo del interés por este tema el
Colegio prevé organizar otras acciones formativas para tra-
tarlo con mds profundidad.

Este mes de Junio ha finalizado con bastante éxito la Jor-
nada de Proteccién contra el rayo y las sobretensiones, im-
partida por técnicos de la Empresa Cirprotec. Los objetivos
de la Jornada han sido asesorar acerca de la nueva nor-
mativa europea de sobretensiones permanentes y ayudar a
los profesionales a la hora de implementar o disefiar una
instalacién de acuerdo a la normativa de sobretensiones vi-
gentes en este campo, ofrecer soluciones para cada pro-
yecto, decidir qué tipo de proteccién hay que instalar y
atender cualquier duda o sugerencia.

También este mes se ha celebrado en la Escuela Politéc-
nica de Algeciras la Jornada Valores minimos de lluminan-

cia y alumbrado de emergencia, eficiencia energética y
mantenimiento, impartida por D. David Pérez de Albéniz,
Asesor Técnico de lluminacién de Daisalux. Durante la Jor-
nada se ha analizado la situacién actual y se han propuesto
soluciones tanto en fase de proyecto como a nivel de man-
tenimiento para garantizar los niveles minimos de seguridad
(Programa de Cdlculo Daisa y Sistema Daisatest). Se ha eva-
luado cémo proyectar teniendo en cuenta la Eficiencia Ener-
gética y el Mantenimiento en lluminacién de Emergencia,
fuentes de luz, baterias, sistemas de carga, etc. ®

COPITI CADIZ firma un convenio con la UCA

a través de la cdtedra

L DECANO DE COPITI CADIZ, Domingo Villero, y el

rector de la Universidad de Cdadiz, Diego Sales, han

firmado recientemente un acuerdo marco en materia
de emprendedores, por el que se fomentardn las vocacio-
nes empresariales de los universitarios, la realizacién de
acciones formativas conjuntas y se valorizard el conoci-
miento universitario.

El decano de COPITI Cdadiz ha sefalado que es "un pla-
cer hacer este tipo de acuerdos con la universidad, espe-
cialmente cuando existen tantos puntos de sinergia comin
entre ambas entidades".

De este modo, Domingo Villero ha comentado que es-
pera que el convenio, puesto en marcha a través de la c4-

de Emprendedores

tedra de Emprendedores, tenga la dimensién esperada
para los 2.100 técnicos colegiados actualmente en CO-
PITI Cédiz.

Por su parte, el rector de la UCA ha recordado que
"desde hace mucho tiempo hemos venido tejiendo el paso
de nuestros egresados al mundo empresarial".

Sales ha indicado que "el compromiso de la universidad
con los alumnos va més allé de las aulas, por eso firmamos
hoy este acuerdo". La UCA se ha distinguido por el fomento
del emprendimiento, ha explicado que "el tejido empresa-
rial debe basarse en el conocimiento".

Como apunte, cabe subrayar que sélo desde 2010, los
miembros de la comunidad universitaria gaditana han cre-
ado una veintena de empresas.

Este convenio permitird una colaboracién permanente
entre la UCA y el colegio, para forjar un conjunto de ini-
ciativas y actividades conjuntas que permitan ampliar los
servicios a los estudiantes y ademds, realizar informes y es-
tudios que ayuden a conocer el entorno y disefar el futuro.

Entre las actuaciones a desarrollar por ambas entida-
des, el convenio contempla la divulgacién de la creacién
de empresas, el apoyo a las spin-off y star-up (empresas
emergentes) surgidas en la UCA o la realizacién de infor-
mes y estudios sobre el entorno socioeconémico m
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Francisco J. Roa Ratia
La importancia de estar colegiado

Francisco J. Roa Ratia es el mds
claro ejemplo de los beneficios que
puede traer consigo colegiarse al
acabar los estudios. Pertenecer a
COPITI Cadiz no sélo le ha brin-
dado la oportunidad de acceder a
una oferta formativa adaptada a las
necesidades actuales del sector,
sino que también le ha permitido in-
corporarse al mercado laboral a
través del servicio de bolsa de tra-
bajo que ofrece el Colegio. El
mismo comparte con nosotros sus
impresiones como profesional y co-
legiado.

¢Por qué decidiste hacerte
ingeniero?

Siempre me senti atraido hacia el
campo de la fisica y las ciencias y
tuve claro que mi futuro irfa enfo-
cado en esa direccién. Ademds en
el afo 2.000 existian buenas ex-
pectativas de trabajo en el sector de
la ingenierfa y eso hizo que la ba-
lanza se inclinase a su favor.

¢Cudndo y por qué te
colegiaste?

Pues nada mds finalizar la carrera
acudi a colegiarme. La razén fun-
damental por la que lo hice en
aquel momento, fue para mantener
contacto con companeros y estar al
dia de las Ultimas novedades. La
amplia oferta formativa fue una de
las razones, no necesitaba estar co-
legiado por tema de visado de pro-
yectos, pero siempre he tenido claro
que la formacién continua es nece-
saria para desarrollar mi carrera
profesional. Acceder a una nueva
bolsa de trabajo fue una razén més

para colegiarme, pues me ofre-

cia la posibilidad de en-
contrar mi primer
empleo.  Sabia
que bastantes
empresas acu-
dian al colegio
para solicitar
referencias  y
era vital entrar
en la misma.

2Qué ventajas crees que aporta
el estar colegiado?

Como dije anteriormente, poder
asistir a jornadas de formacién que
satisfagan las necesidades del mo-
mento, ya sean presentaciones co-
merciales de nuevas soluciones
técnicas, cursos para el cdlculo y di-
sefo de instalaciones o referentes a
cambios en la normativa, todo lo
cual es necesario para poder ser un
profesional en tu trabajo, y el cole-
gio lo hace posible.

Puedo afirmar en primera per-
sona que la bolsa de trabajo me-
rece la pena sin ninguna duda.
Tras 4 afos trabajando en la ofi-
cina técnica de una empresa insta-
ladora de climatizacién y energia
solar, quedé desempleado, y a tra-
vés de la bolsa de prdcticas, estuve
seis meses desarrollando mi activi-
dad realizando estudios de Seguri-
dad Industrial para empresas de la
Bahia de Cdadiz .

También es de agradecer formar
parte del equipo de futbol del cole-
gio, que para mi ha resultado y es-
pero que lo siga siendo por muchos
afos una experiencia muy enrique-
cedora. Las razones son obvias, he
tenido la oportunidad de conocer
durante estos Gltimos 3 afios a otros
colegiados, con los que comparto
las mismas inquietudes y he am-
pliado el circulo de contactos pro-
fesionales a los que puedo acudir
para pedir ayuda y consejos, o
ampliar mercado. Este ¢ltimo afo



se han incorporado 5 nuevos com-
paneros, y espero que el afo que
viene puedan ser muchas més las
incorporaciones. La convivencia
que realizamos todos los afios con
colegiados de toda Andalucia es
otra de las experiencias mds gratas,
los partidos de futbol sala y tenis,
nos han unido en lo personal con
comparneros de nuestra Comuni-
dad Autébnoma.

2A qué te dedicas en la
actualidad?

Actualmente a través de la bolsa
de empleo de nuestro Colegio, tra-
bajo para un hotel en la construc-
ciéon de un SPA, estudiando las
soluciones técnicas que nos ofrece
la direccién técnica y coordinando
la ejecucion de los trabajos. Sin
duda, estd siendo una experiencia

“Puedo afirmar en
primera persona, que
la bolsa de
trabajo del Colegio
merece la pena,
sin ninguna duda”

enriquecedora profesionalmente,
ya que ademds de mis conocimien-
tos en clima y electricidad, estoy
ampliéndolos en ofros campos que
no habia tenido la oportunidad de
estudiar hasta ahora.

2Qué opinas de la situacién
actual del sector?

Es un momento duro para todos,
se estd haciendo demasiado largo
el periodo de estancamiento que es-

entrevista

tamos sufriendo, lo cual se refleja
en la calidad de los empleos y en
las condiciones que pueden ofre-
cernos las empresas. Pero no dudo
que tarde o temprano se restable-
cerd la economia y los ingenieros
podremos desarrollar nuestra pro-
fesién dignamente y de forma
acorde con nuestra preparacién.

2Algin consejo para los recién
licenciados?

Les aconsejaria que no cesen en
sus infentos para lograr acceder al
mercado laboral, el esfuerzo que
han realizado durante sus estudios
merecerd la pena, pues nuestra
profesién es realmente apasionante
y necesaria. Que sean pacientes y
que no dejen de formarse, las opor-
tunidades estdn ahi, aunque a
veces puedan pasar por alto.

corimi 23



Por José Gabriel Ramiro Leo, Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Planta edlica de Tarifo

_1-

En 1979 el Ministerio de Industria y Energia puso en marcha un programa de inves-
tigacién orientado al aprovechamiento de la energia edlica. Espaia, Dinamarca vy
Alemania emprendieron el desarrollo de mdquinas eélicas con el objetivo de conver-
tir la energia del viento en electricidad, para paliar la gran dependencia energética del
petréleo y ahorrar energia. Por primera vez en la historia moderna, nuestro pais se
ponia al frente de la vanguardia tecnolégica.

Introduccién

tamento de Investigacién y Nuevas Fuentes del Centro

de Estudios de la Energia, puso en marcha en 1979
un programa de investigacién y desarrollo orientado al
aprovechamiento de la energia eélica para generacién de
energia eléctrica.

En aquellos afios solamente paises como Dinamarca y
Alemania emprendieron, junto al nuestro y en paralelo, el
desarrollo de mdquinas edlicas con el claro objetivo de
convertir la energia del viento en electricidad, para paliar en
algo la gran dependencia energética del petréleo y dentro
de programas de diversificacién y ahorro de energia. Por
primera vez, en la historia moderna, nuestro pais se ponia
al frente de la vanguardia tecnolégica al igual que lo hizo
en los primeros afios del siglo pasado con el desarrollo de
la aviacién, pero aunque casi estuvo a punto de perder el
paso, como lo hizo en el terreno aerondutico, la apuesta
empresarial por este tipo de energia ha conseguido con el
apoyo publico la implantacién de nuestro pais como lider
tecnolégico en este drea.

E | Ministerio de Industria y Energia, a través del Depar-
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El primer paso de este programa consistié en el disefio y
fabricacién de una méquina experimental de 100 kW, cuyo
objetivo fue la obtencién de una experiencia operacional
bdsica que facilitara el proyecto de grandes méquinas, con
potencias en el rango del MW. Asimismo, la instalacién de
esta maquina experimental, estaba concebida para su uti-
lizacién como banco de pruebas destinado al ensayo de
nuevos disefios de componentes de este tipo de méquinas.

La mdquina experimental citada estaba constituida por
una aeroturbina tripala de eje horizontal, de 20 m de dig-
metro, disefiada para girar a 48 r.p.m. La aeroturbina ac-
cionaba, a través de una caja de engranajes, un generador
eléctrico, mdaquina trifdsica de cuatro polos, 1500 r.p.m.,
sincrona, autoexcitada, sin escobillas y con regulacién in-
corporada. La potencia aparente era de 140 kVA y una ten-
si6n de generacion de 400V. Este alternador fue
sobredimensionado, con respecto a la potencia mecdnica
que entregaba la aeroturbina, con el objeto de hacer posi-
ble el ensayo futuro de palas de mayor longitud y otros per-
files. El conjunto de la maquina estaba situado sobre una
plataforma orientable, soportada por una torre metdlica de
20m de altura.



La méquina fue instalada en las proximidades de la locali-
dad de Tarifa (Cédiz), su potencia nominal de 100 kW se al-
canzaba con una intensidad de viento de 12m/sg, y la puesta
en marcha de la misma tuvo lugar en Junio de 1983.

La méquina se disefié prestando especial atencién a obte-
ner una configuracién fiable que permitiera el ensayo de di-
versas alternativas de funcionamiento.

El disefio y construccién de esta mdquina permitirian la
identificacion de los componentes y sistemas cuyos costes de
inversiéon y mantenimiento fueran criticos para la rentabilidad
del aprovechamiento de la energia edlica y la consecucién
de una informacién fiable para la estimacién del coste de las
mdquinas a disefiar en pasos posteriores del programa. Pasos
posteriores que nunca se dieron.

Por aquellos afios y anteriores se estaba investigando un
gran nimero de procedimientos para el aprovechamiento
de la energia edlica a gran escala. Ello dio lugar al disefio
de diferentes tipos de mdquinas. Si bien muchos de ellos pu-
dieron ser prometedores en un futuro més o menos préximo,
la realidad es que, de todas las mdquinas que se estuvieron
estudiando, los dos tipos que fueron mds experimentados y
de los cuales existian diversos modelos funcionando, co-
rrespondian a las aeroturbinas de eje vertical tipo Darrieus
y las aeroturbinas de eje horizontal y alta velocidad de giro.

Para la seleccion del tipo a desarrollar en nuestro pafs se
tomaron en consideracién los dos disefios antes menciona-
dos, eligiendo el de eje horizontal en base a las siguientes
consideraciones:

a) Se habian desarrollado muchos més modelos en mu-
chos mds paises y de potencias mayores para las turbinas
de eje horizontal que para las de tipo Darrieus.

b) Habia disponible una mayor informacién sobre méto-
dos de cdlculo para los prototipos de eje horizontal, exis-
tiendo una gran experiencia acumulada, no sélo de
aeroturbinas, sino de hélices y rotores de helicépteros que
permitieron usar estos métodos de cdélculo con un mayor
grado de confianza.

c) El coeficiente de potencia de las mdquinas de eje ho-
rizontal era superior a las de tipo Darrieus.

d) La velocidad de giro de las Darrieus era mds pequefa
que las de eje horizontal, requiriendo sistemas de engrana-
ies de mayor multiplicacién para el cambio de revoluciones
o generadores mds caros.

e) El érea de pala era mayor en las Darrieus que en las
de eje horizontal para una misma érea barrida.

f) Los sistemas de sujecién de las Darrieus impedian ele-
var la turbina tanto como las de eje horizontal, lo que daba
lugar, con un mismo drea barrida, a menor potencia, ya que
la velocidad del viento aumenta con la altura.

Con relacién a esta serie de consideraciones que era ne-
cesario tener en cuenta, debfan ser aplicadas a la toma de
la decisién correcta sobre el tipo de turbina a considerar
para la maquina experimental que constituiria el primer pro-

totipo a desarrollar en nuestro pafs.

No suponia, por tanto, una decisién general sobre la con-
sideracién futura de las turbinas de eje vertical en ulteriores
desarrollos, ya que este tipo presentaba asimismo ventajas,
entre las cuales podian citarse:

a) La simetria vertical no hace necesario el uso de un sis-
tema de orientacién de la maquina con el viento.

b) Al ser el eje vertical, el generador puede ser ubicado
en tierra, con lo que se facilitan las operaciones de man-
tenimiento.

c) En las turbinas Darrieus la pala estd sujeta en dos pun-
tos, lo que reduce sus requerimientos estructurales.

d) Por las caracteristicas aerodindmicas de las turbinas
Darrieus, los perfiles entran en pérdida para alta velocidad
de viento, no existiendo el peligro de embalamiento aso-
ciado a las turbinas de eje horizontal y siendo innecesario el
sistema de cambio de paso.

La verdad es que en los afios inmediatamente posteriores
a la concepcién y desarrollo de este proyecto, la linea de di-
sefio de las aeroturbinas se decanté claramente por las ma-
quinas de eje horizontal y asf sigue en la actualidad.

El ntmero de palas o aspas se eligié teniendo en cuenta
el grafico de la figura 1, en el que puede observarse que a
medida que aumenta el nimero de palas de una aerotur-
bina su coeficiente de potencia aumenta, siendo su limite in-
finitas palas.

Sin embargo, el principal aumento de potencia tiene lugar
al pasar de una a dos palas y de dos a tres. Incrementos su-
cesivos del numero de palas dan lugar a aumentos peque-
fios de potencia No obstante, al ser éste un proyecto de
investigacién en el que el coste de las palas no tenia dema-
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En 1981 se termind la obra civil y la construccién de accesos a la plataforma de
instalacién de la mdquina, situada en terrenos propiedad del Ayuntamiento de Tarifa

siada influencia, y como el rotor tripala tenia y tiene la ven-
taja de que disminuye la repercusion sobre las cargas trans-
mitidas al eje de la pala y a la torre, a que dan lugar los
efectos de cortadura del viento y sombra de la torre, se de-
cidi6 optar por este sistema. Después el futuro, hoy el pre-
sente, se ha encargado de demostrar que fue la mejor
opcién al respecto.

En cuanto a la posicién del rotor con respecto al viento
y forre, la comparacién entre las posiciones de barlovento
(upwind) y sotavento (downwind) presenta los siguientes re-
sultados esenciales:

a) La posicién de sotavento presenta las ventajas de per-
mitir la autoorientacién de la mdquina con el viento y de re-
ducir al maximo posible la longitud en voladizo del rotor.

b) La posicién de barlovento presenta la ventaja de re-
ducir las cargas de fatiga de la aeroturbina al minimizar el
efecto de sombra de la torre.

Se opté como primera opcién de ensayo por la posicién
de barlovento. También, el desarrollo actual de esta tecno-
logfa ha dado la razén a esa decision.

Con vistas a la ubicacién de la mdquina experimental de
100 kW se llevé a cabo la recopilacién y estudio de la in-
formacién meteorolégica existente en nuestro pafs.

Los datos de partida para este estudio fueron obtenidos
de las medidas efectuadas por el Servicio Meteorolégico
Nacional y por la antigua Comisién de Energias Especiales.
Los datos obtenidos de la primera fuente son més generales
y cubren mayores extensiones geogrdficas, los componentes
de la segunda son locales y tienen mds interés desde el
punto de vista de aprovechamiento de la energia edlica, ya
que primordialmente fueron tomados con esa idea.

En una primera fase del estudio se traté de identificar las
dreas de nuestro pafs de mayor potencial eélico, confeccio-
ndndose un mapa en el que, en primera aproximacién, se
trazaron curvas isoenergéticas.

Seguidamente, en una segunda fase, se estudiaron en de-
talle las caracteristicas de aquellos lugares, de los que dis-
poniéndose de datos suficientemente completos, tuvieran un
claro interés energético.

Las medidas que dieron lugar al mapa de la figura 2, se
obtuvieron provincia por provincia de la informacién acu-
mulada hasta entonces. En el mapa se representan las |i-
neas de igual potencia por unidad de drea, de 100 en 100
watios por metro cuadrado.
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w/ m?2 km / h
100 20
200 25
300 29
400 32

Los datos manejados no pudieron ser tratados de forma
uniforme, debido a su distinta procedencia y a la gran in-
fluencia de los efectos locales en la intensidad del viento.
Por ello, para la confeccién del mapa fue necesario intro-
ducir una serie de adaptaciones, con objeto de suavizar las
curvas trazadas. Se consultaron distintas referencias sobre
las caracteristicas del viento en nuestro pafs, estando éstas
en lineas generales de acuerdo con lo expresado en el
mapa; por ofra parte, las lineas de mdxima potencia encur-
van regiones que, ya de siempre, estdn consideradas como
muy ventosas. Ademds de las curvas trazadas, en el mapa
aparecen puntos aislados, con expresién de su potencia, que
generalmente se encuentran en regiones de alto potencial
edlico. El motivo del notable incremento de potencia entre
estos puntos y las curvas que los rodean se debe a la oro-
grafia especial del terreno, por lo que para encontrar dichos



El Director General de la Energia en el acto de inauguracién. A la dcha. J. Gabriel Ramiro
junto al Director de Investigacién del Centro de Estudios de la Energia, Luis Navarro

Luis Navarro explicando las caracteristicas de la Planta

puntos fue necesaria la realizacién de medidas en diversos
lugares préximos entre si, encaminados a la localizacién de
estos puntos de alto potencial. Esta labor fue llevada a cabo
por la Comisién de Energias Especiales. Dada la manera de
obtencién de estos lugares, se considerd la posible existen-
cia de otros puntos locales de caracterfsticas interesantes,
cuya busqueda podria ser objetivo de un futuro estudio .

Las variaciones de potencia estdn fundamentalmente aso-
ciadas a la velocidad del viento, no siendo adecuado, para
la estimacién de la potencia y el valor medio de la veloci-
dad, debiendo recurrirse a la media cibica.

Ala vista del mapa las regiones de més alto potencial e6-
lico son los correspondientes a Noroeste, Nordeste, Valle
del Ebro y zona del Estrecho en la Peninsula, junto con las
regiones insulares Baleares y Canarias. De estas regiones, la
Comisién de Energias Especiales examiné con detalle las del
Noroeste, Nordeste, Estrecho y Canarias, encontrando pun-
tos con potencial edlico superior a 1.000 W/m2 en el Nor-
deste, Estrecho y Canarias.

Para el emplazamiento de la maquina experimental se uti-
liz& como criterio de seleccién la disponibilidad de un alto
potencial eélico, por lo que de acuerdo con los datos de la
tabla anterior, se seleccionaron inicialmente los siguientes
puntos con potencial superior a 1.000 W/m?2.

Jose Javier Lépez Martinez, Director del Proyecto, conversa
con el Director de RNE en el Campo de Gibraltar.

a) Zona del Estrecho (Tarifa)

Faro de Tarifa 1270 W/m?2
Cerro del Cabrito 1432 W/m?2
Cerro del Cascabel 1130 W/m?2
b)Gran Canaria

Montafa del Infierno 1252 W/m?2

La justificacién de esta amplia investigacién de la natura-
leza del recurso en todo el territorio de la nacién, se debe al
hecho de que la energia cinética del aire por unidad de
masa es 1/2V2 y el flujo de la misma a través de un tubo de
corriente de drea frontal S es VxS. El flujo de potencia por
unidad de drea o densidad de potencia serd por tanto:

P 1

T Tz

La potencia disponible en el viento responde a variacio-
nes de la densidad y de la potencia cibica de la velocidad.
Las primeras no tienen influencia apreciable salvo en luga-
res de elevada altitud, para los cuales se aplica la correccién
correspondiente. Las variaciones de potencia estédn funda-
mentalmente asociadas a la velocidad del viento, no siendo
adecuado para la estimacién de la potencia el valor medio
de la velocidad, debiendo recurrirse a la media ctbica. La
figura 3 presenta en tres escalas las gréficas correspondien-
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tes a los datos de cada uno de los lu-
gares escogidos. Las curvas de dura-
cién tienen una gran importancia al
calcular el funcionamiento de las ae-

roturbinas, ya que éstas no son capa-
ces de aprovechar toda la energia e6-
lica (representada por el drea
comprendida entre las curvas anterio-

res y el eje de abcisas) con un rendi-
miento uniforme. Se deduce que,
desde el punto de vista de aprovecha-
miento de la energia edlica, es intere-
sanfe que ésta esté distribuida lo mas
uniformemente posible durante el
mayor nimero de horas del afo, o lo
que es lo mismo, que la energia dis-
ponible no se deba esencialmente a
velocidades altas y a muy cortos perio-
dos de tiempo. A la vista de esto se in-
fiere que la zona de Tarifa constituyé el
mejor emplazamiento, con especial én-
fasis en el Cerro del Cabrito. Como
consecuencia de la investigacién efec-
tuada se seleccioné el emplazamiento
de la mdquina en terrenos propiedad
del Ayuntamiento de Tarifa, situados a
la altura del Km. 87 de la carretera na-
cional 340 de Tarifa a Algeciras.

En 1981 se terminé la obra civil y la
construccién de accesos a la plataforma
de instalacién de la mdquina. También
se concluyeron el estudio geotécnico de
investigacién del subsuelo con el objeto
de estudiar la cimentacion.

La forma de funcionamiento de la turbina, en funcién de
la velocidad del viento, se esquematiza en la figura 4 en la
que se representa la potencia producida por la aeroturbina.
La velocidad de arranque debe ser superior a la que dé par
nulo para paso de pala 0°.
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Para velocidades de viento comprendidas entre esta ve-
locidad de arranque y la velocidad de viento de disefio (12
m/seg), se mantiene el paso de la pala obteniéndose una
potencia dependiente del valor de la velocidad de viento.
Para velocidades de viento superiores a 12 m/seg, se debe
aumentar el paso de la pala con objeto de mantener la po-
tencia en su valor nominal y no sobrecargar el generador.

Por Gltimo, la turbina debe desconectarse de la red
cuando se alcanza la velocidad operacional méxima con-
siderada en el proyecto estructural, que en este caso es de
20m/seg.

En la figura 4, también se representa la ley teérica de
variacién del paso en funcién de la velocidad del viento
con el criterio antes expuesto de mantener constante la po-
tencia con vientos superiores al de disefio. La parada de la
mdéquina se efectuaba por variacién del paso, desde su
valor correspondiente a la velocidad de viento existente
hasta el paso denominado de bandera, para el cual el par
de la turbina a mdquina parada era nulo

(En el proximo numero: Disefio constructivo, sistema eléc-
trico, sistema de control, instrumentacién y modos de
operacién de la maquina)



Ingenteros en la I-

Narciso Monturiol Estarriol

1Storia

Politico, empresario e inventor

ARCISO MONTURIOL
‘ \ ‘ nacié en 1819 en Figueras
(Gerona), en el seno de una
familia de artesanos (su padre era
fabricante de calzado). Realiz6 sus
primeros estudios en Cervera y se
licencié en Derecho en 1845 en
Barcelona, pero no llegé a ejercer
nunca la carrera. Se dedico al estu-
dio de las ciencias y a la actividad
politica. Mantuvo amistad con
Abdén Terradas (politico cataldn
que murié desterrado en Medina
Sidonia, Cadiz) que fue quien lo in-
trodujo en la politica.

Afiliado al partido republicano, di-
rigié varios periddicos de esta ideo-
logia. En 1848 tuvo que exiliarse a
Francia (Perpifidn) y acogido a una
amnistia vuelve en 1849. A la vuelta
de su corto exilio, aprendio el oficio
de impresor, montando su propia
imprenta. Edit6 varias revistas, entre
ellas El padre de familia (1849-1850)
y La Fraternidad (1847-1848), publi-
caciones que tuvo que suspender por
las multas y sanciones gubernativas.
Para sobrevivir se dedic6 a imprimir
material escolar.

En 1857 fundé6 en Barcelona con
varios socios una empresa denomi-
nada Monturiol, Font, Altadill y Cia.
con un capital social de 40.000 reales,
con el objetivo de realizar un aparato
sumergible para la explotacién in-
dustrial de los yacimientos submari-
nos. En 1858 Monturiol presenta la
memoria sobre el sumergible; entre
sus caracteristicas destacaba que
tenfa siete metros de largo, el casco
tenia forma de pezy ademas de estar
construido en madera, tenfa doble

cdmara. Lo llamé “Ictineo”, cuyo sig-

nificado en griego antiguo es “pez
barco”. Disponia de diversos sistemas
de depdsitos para la inmersién y el
oxigeno, asi como de un sistema pu-
rificador de aire y de dos sistemas de
hélices con los que sumergirse y pro-
pulsarse horizontal y verticalmente.

En 1857 fundo una
empresa en Barcelona
para realizar un aparato
sumergible para la
explotacion industrial
de los yacimientos
submarinos

En 1859 el sumergible fue botado
en el puerto de Barcelona desplazan-
dose sumergido por espacio de dos
horas, pero no alcanzé la potencia
necesaria para vencer las corrientes
marinas. Entonces ide6 un nuevo su-
mergible: “el Ictineo II”, abriendo
una suscripcion popular con la que
consiguié un capital de 1.200.000 re-
ales. Asi fundé la empresa La Nave-
gacion Submarina Sociedad
Comanditaria.

El Ictineo IT aprovechaba la fuerza
del vapor para desplazarse, para lo
que ided una caldera. Las dificulta-
desy las experiencias obtenidas, as{
como las elevadas temperaturas,
dieron al traste con el invento, y el Ic-
tineo II se acabd vendiendo como
chatarra.

En 1868 Monturiol regresa a la ac-
tividad politica e ingresa el Partido
Federal. Elegido diputado en la
Asamblea Constituyente de la Pri-
mera Republica Espafiola, es nom-
brado director de la Fdbrica de
Timbre durante un breve periodo.

Monturiol tuvo otros inventos
tales como un cafién de descargas
sucesivas y un sistema para aumen-
tar el rendimiento de los generadores
de vapor, pero sélo patenté en Es-
pafia una vez una maquina de hacer
cigarrillos de papel (privilegio nu-
mero 4221).

Monturiol fallece en 1885, en San
Martin de Provencal.

B Por Salvador Segura Gonzalez
ne colegiado 554
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Toolo empieza con un suefo...

226 kilébmetros. Esa es la suma de las distancias que el deportista sanluqueno

Javier Barrero Gémez, colegiado 2560 de COPITI CADIZ, tuvo que recorrer en uno
de los triatlones més duros de Europa el pasado 5 de junio en los alrededores de la lo-
calidad tarraconense de Salou, en la prueba denominada EXTREME MAN 2011 SALOU-
COSTA DAURADA, no sélo por las distancias sino por el desnivel positivo acumulado en
la bicicleta. Se trata de un triatlén de larga distancia, en concreto la distancia conocida

como IRONMAN, que consistia en recorrer 3800 metros de natacién en mar abierto,
180 kilémetros en bicicleta donde no estd permitido ir a rueda y hay que rodar en solita-

rio, y por Gltimo y por si no era suficiente, una maratén, es decir, una carrera a pie de

42,2 km. Todo ello en un tiempo limite de 16 horas.
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posibilidad de participar en una prueba de este tipo?

A veces hasta yo mismo me sorprendo, pero aunque
siempre he sido muy deportista he tenido que realizar un
enfrenamiento especifico para esta prueba durante 8
meses, pero fengo que reconocer que era una idea que me
ha rondado en la cabeza durante afios incluso mucho
antes de llegar a practicar el triatlén. La idea viene de ver
cémo otras personas han conseguido hacerlo, asi que un
dia pensé ¢Por qué yo no? Asi de sencillo,
lo mas complicado es que implica un gran
sacrificio, disciplina y constancia, sobre
todo entrenar en invierno, llueva o haga
frio, y hay que dedicar muchas horas de
enfrenamiento a la semana, la que menos
unas 9 horas y la que mds en torno a 15,
pero bésicamente hay que tener confianza
en uno mismo. Nunca me ha gustado po-
nerme limites. Para muchas personas un

PERO, $COMO PUEDE LLEGAR uno a plantearse la

para ofros un triatlén Ironman, cada uno

se pone sus metas, desde estas lineas os

animo a que cumpldis vuestros objetivos. Para mi el premio
ha sido demostrarme que he sido capaz de conseguir con
éxito este objetivo que me propuse.

La preparacién de una prueba de este tipo implica llevar
entrenados unos factores muy importantes como son la hi-
dratacién, la alimentacién, sin dejar de lado el aspecto
mental, aqui no sélo corremos con las piernas. El dia de la
carrera no se puede probar nada nuevo, ya que después de
tantas horas es muy normal tener problemas estomacales y
calambres debidos en gran parte a una mala hidratacién.
Asi que durante meses en los entrenamientos he estado
bebiendo y comiendo exactamente lo mismo que comi el
dia de la prueba, que bdsicamente consistia en ingerir en
el desayuno unas 1000 calorias y en la bici ingerir 500 ca-
lorfas por cada hora, para ello comia unas barritas ener-
géticas, pldtano y unos geles de glucosa con cafeina para
mantener la concentracién, asi durante 7 horas excepto en

“Te sientes como
uno de esos grandes
atletas que ves por
la tele representando
a sus paises, fue un

gran momento, de
esos que se graban a
desafio puede ser salir a correr cada dia 'y fuego en tu memoria”

el km 100 que cambié la comida para que no se hiciera
tan monétono. Ademés acompafada con una bebida ener-
gética de sales minerales y agua. Durante la carrera a pie
no tomé nada solido, sélo tres geles de glucosa y entre
agua, bebida isoténica y refresco de cola tomé aproxima-
damente unos 6 litros de liquido.

La prueba se realizé el domingo 5 de junio en la locali-
dad tarraconense de Salou, aunque fui para alld dos dias
antes en compafia de mi hermano, mi cuiada Azu y Jose
Maria un compafero del Club Triatlén
Xerez para hacer algunos preparativos y
reconocer el circuito de la bicicleta.

La salida de la competicién fue a las
6:30 de la mafana, lo que implicaba le-
vantarse a las 4:00 de la mafana para
poder desayunar fuerte y hacer la digestién.
Nada més que el vivir el ambiente de esos
momentos, los nervios y fodos esos detalles
qgue componen una prueba de este tipo me
hacian sentir que en ese momento era yo el
que protagonizaba uno de esos videos que
tantas veces habia visto en youtube para motivarme, iEra in-
creible! iNo me podia creer que estuviera allill

Una vez en la playa, un poco de calentamiento, presen-
tacién de los atletas PROS por megafonia, dan un cafio-
nazo y... isalidal Mi planteamiento era claro: la natacién
era un mero trémite, me recordaba una y otra vez, bueno
eso y...que nadara con técnica, que no me olvidara de ella
para ahorrar toda la energia posible. Todo muy limpio, sin
golpes, nada que ver con triatlones cortos en que lo mds
normal es dar y recibir montones de pufetazos y patadas,
en una hora exacta estoy fuera del agua, pienso... IQué
fuerte! iAcabo de salir del agua y ni me he enterado! IQué
bien! Hoy voy a tener un buen dia, pensé...

Una vez fuera del agua, fui corriendo al &rea de transi-
cién, la T1, busco la bolsa 59 de “BIKE BAG” donde tengo
todo lo necesario, me pongo el casco, gafas, calcetines....y
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en 5 minutos estoy dando pedales. Salgo con miedo e in-
certidumbre, no se realmente lo que me espera y eso me
preocupa, pero iban pasando los kilémetros y en un rato
estoy en el kildmetro 30 preparado para afrontar el primer
escollo importante del dia: un puerto de 10,5 km al 5,88%
de pendiente media, pero vamos, pongo mi piién de 28
dientes que para algo lo llevo iy a subirl Después de una
larga bajada recupero y cuando me doy cuenta estoy en el
km 60. Alli veo a mis acompafantes, que me dan muchos
animos. A partir de ahi empiezan a aparecer los fantasmas
en mi cabeza, realmente es cuando me doy cuenta que
estoy haciendo un Ironman, me encuentro nervioso, incluso
un poco asustado, por un momento dudo de llegar al final
de la prueba, pero trato de controlar en mi cabeza como
habia previsto, es decir, calmarme en los momentos de eu-
foria y animarme en los momentos de bajén, asi que me
pongo a pensar en los mios, en los mensajes que he reci-
bido, y en el montén de dnimos que habia estado reci-
biendo esos Gltimos dias...

Cuando me di cuenta me planté en el km 100, alli re-
cogi una bolsa llamada “SPECIAL NEEDS” que previa-
mente habia dejado preparada a la organizacién y ellos
llevaban a ese punto. Me comi un bocadillo de mantequi-
lla y pavo, un plétano, un gel, cargué la despensa de la
bici y traté de continuar sin perder mucho tiempo. A partir
de ahi pensé que era pan comido, isélo quedaban 80 km!
iBien! Habia pasado la mitad, sélo habia que ir descon-
tando kilémetros, asi que fenomenal, después 60, 50...y a
falta de 40 km: el Gltimo puertaco, unos rampones del 7 y
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8%...a partir de ahi podia decir que estaba todo hecho. A
falta de 20 km estaba un poco impaciente por soltar la bici,
ya me encontraba algo incémodo encima de ella y queria
cambiarme y empezar a correr, ilncreible! iTenia ganas de
correr! Llego a la T2, me cambio de calcetines, zapatillas,
gafas, gorra... y iVdmonos que nos vamos! me encajo en
el primer avituallamiento muy contento, pero cuando me lo
planteo de verdad pensé: no me puedo creer que me que-
den 40 km de carrera a pie idios! ien el mejor de los casos
tardaré 4 horas! Pero me lo fui tomando con calma y asf
fueron pasando los kilbmetros muy animados con los gri-
tos del publico, los voluntarios, el speaker, una batucada y
por supuesto los guiris que estaban de fiesta icomo suele
ser habitual en Saloul!

Pasito a paso me encajé en la media maratén, es decir,
segunda vuelta de un recorrido al que habia que dar 4
vueltas de 10,5 km. Fue el momento mdés duro, me en-
contraba muy cansado, hacia calor y tuve una crisis hasta
con escalofrios y vellos de punta incluidos, asf que decido
escuchar a mi cuerpo y relajarme, porque sabia que eso no
era una buena sefal. En el km 26 me puse a andar 1,5 km
a ver si se me pasaba. En ese framo me impacté ver gente
parada a la sombra, vomitando, tirados en el suelo y los
voluntarios diciendo que iban a llamar a una ambulancia
y los deportistas diciendo que no que se encontraban bien,
vaya capacidad de sacrificio.

Sobre el kilémetro 30 me dio el encuentro Cuco, mi her-
mano, que estuvo corriendo a mi lado un montén de
tiempo, animédndome y haciendo cuentas para que bajara



de 13 horas. Por fin, cuarta vuelta, ya quedaba ir descon-
tado kilémetros, 10, 9, 8...ritmito constante rumbo a la
meta. Cuando llega el ¢ltimo kilémetro me dice Cuco: me
voy a meta para hacerte fotos, venga disfruta de este Gltimo
kilémetro en solitario, te lo mereces. De repente, desapa-
recieron todos los dolores, me puse erguido y me entré un
subidén por todo el cuerpo, me puse a llorar como un nifio
chico, qué momento...no lo olvidaré en toda mi vida.

A 200 metros vi a Azu, la pobre casi sin voz, ino paré
de animar en toda la pruebal La sorpresa era una bandera
espafola para entrar en meta, en esos momentos te sien-
tes como uno de esos grandes atletas que tantas veces he
visto por la tele representando a sus paises. Fue un gran
momento, de esos que se graban a fuego en tu memoria.
Al final después de 4h31 m completé la maratén.

Asi que ireto conseguidol!
Otros datos:

= El ganador de la prueba fue el francés Olivier Mar-
ceau, tres veces olimpico y empled un fiempo de 9
h29m04s.

= ElI Gltimo clasificado empled un tiempo de
16h03m19s

= Mi tiempo final fue de 12h51m55s, en el puesto 162
de la general.

= El desnivel positivo acumulado en bici fueron 2920 m
segun el Garmin 310 XT.

= En bici, las pulsaciones medias fueron 128 y la ma-
xima 154, la velocidad media de 25,10 km/h y la méxima
velocidad alcanzada de 74,3 km/h.

= Calorfas consumidas: 4384.

= Con respecto a la carrera: Empleé un tiempo de
6m31s en recorrer cada kilémetro. Pulsaciones Medias
128 y méxima 155. Calorias consumidas: 2284

=> Entre las tres disciplinas, ese dia consumi 7168 calo-
rias, para que se hagan una idea, un varén de 30 afos
que no hace deporte consume en un dia normal unas
1875 calorias. Lo que supone haber consumido casi 4
veces mds.




2
&G

Pasatiempos

Pow a frucba tu ingencs. . . )

-"Que tenga usted una buena manana, oficial", dijo el sefior McGuire. ";Puede usted de-
cirme qué hora es?".

-"Puedo hacer eso exactamente", replico el agente Clancy, que era conocido como el poli-
cfa matematico. -"Sume un cuarto del tiempo que hay entre la medianoche y ahora a la
mitad del tiempo que hay entre ahora y la medianoche, y sabrd usted la hora correcta".

;Puedes calcular la hora exacta en que ocurrié esta intrigante conversacion?

Maria tiene dos novios, Juan y José. Para visitar a Juan debe coger el tren en direccién norte, y para visitar a José debe coger el tren
en direccién sur. Ambos trenes pasan cada 10 minutos, y como a Maria le gustan ambos por igual, ni se fija si un tren va al norte
o al sur, y sube al primero que pase. Sin embargo, por alglin motivo, Maria termina visitando a Juan un 90% de las veces, y a José
solo el 10% restante. ;Por qué?

o G 9 L. R R T R R L R

Descubre qué lugar ocupa cada persona en la
familia en base al esquema del arbol geneal6-
gico que se muestra y a las pistas que se dan.
Las pistas estdn referidas sélo a los integrantes
| ||_| | de la familia, siendo dos de ellos José y Fran-

cisca. Pistas:
1- Ana estd casada con Pedro.
2- Jorge y Camila son hermanos.
| I—rl | | | 3- Felipe y Jorge son cufiados.
4- El 1° apellido de Juan es distinto al de su
| [ l abuelo.
| | | 5- Ana tiene sé6lo dos hijos(as), al igual que
Maria y que Pedro.
6- Pablo y Felipe son padre e hijo (no necesa-
riamente en ese orden).
7- Constanza tiene un hermano menor y una
hermana mayor.

Las soluciones a estos acertijos oe
Logiea las encontrards em nuestro
proxineo wiimero. O st prefieres
conpcerlas ankes, escribe a
revista@copiticadiz.com

Y te las enviaremos.

Mientras tanto... ia pensar!

Soluciones del nGmero anterior

1- Al principio del pasillo hay tres interruptores, A,B y C, nuestro personaje pulsa
el interruptor A, espera 10 minutos, lo apaga, pulsa el B y atraviesa el pasillo.
Al abrir la puerta se puede encontrar con tres situaciones:

Si la luz esta encendida el pulsador serd el B.

Sila luz esta apagada y la bombilla caliente seré el A.

Y si esta apagada y la bombilla fria serd el C.

2- Ponemos cuatro monedas en un platillo y otras cuatro en el otro, si la ba-
lanza se equilibra sabemos que la més pesada estd entre las que no hemos
puesto en la balanza y si no es asi estard en el platillo que incline ésta, ya sabe-
mos que la moneda mds pesada estd en un grupo de cuatro, de las que pone-
mos dos en cada platillo, hacemos esta operacién una vez més con el grupo de
las dos que inclinen la balanza y ya sabemos cual es la més pesada.

3- 80 gallinas X 1 real = 80 reales = 20 ptas

- 1 oveja a 5 ptas

- 19 vacas a 25 ptas = 475 pesetas

- 80 gallinas = 20 ptas

- 1 oveja = 5 ptas

- 19 vacas = 475 ptas

100 animales = 500 ptas



Correcciones en el articulo publicado en el n°44: Enrique De Torres: El verdadero primer presidente de COPITI Cadiz

- Enrique de Torres contrajo matrimonio con Isabel Claver en 1945.

- Enrique de Torres estuvo procesado en procedimiento sumarisimo por haber terminado la guerra civil espafiola como Ca-
pitdn del Ejército Gubernamental. Recibe un homenaije por parte del Colegio en plena dictadura.

- EI 23 de Abril de 1942, Enrique de Torres recibe la libertad provisional del sumarisimo y el 7 de septiembre de 1959 la
Direccién General de Seguridad emite un documento de cancelacién de los antecedentes desfavorables. Este escrito fue ges-
tionado por el Colectivo de Peritos Industriales de Cédiz a través de la Secretaria del Gobierno Civil de Cédiz.

Desde la Direccién de la revista pedimos disculpas al autor del articulo y a los familiares de Enrique por los fallos cometidos.

Foto izda: conjunto de
compaferos asistente
al homenaje a Enrique
de Torres en Octubre
de 1959.

Foto dcha: Enrique de
Torres dando las gra-
cias a las autoridades y
compaferos asistente
al acto de homenaje






