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;Que podemos hacer los ingenieros?

DIFERENCIA ENTRE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

Competencias: son los conocimientos y habilidades que has
adquirido a lo largo del desarrollo de tu grado, estas
competencias estaran definidas en el plan de estudios de tu
titulacion académica. (Memoria de Grado)

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Redactar v desarrollar provectos, de acuerdo con los conocimientos adguiridos segin lo establecide en el apartado 5 de la
Orden CIN/351/2009, v utilizando herramientas propias de la Ingenieria Quimica.

CE2 - Resolver problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria

CE3 - Aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calenlo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales v en derrvadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica v eptinizacion.

CE4 - Definir v manejar los conceptos basicos sobre las leves generales de la mecanica, termodinamica, campos v ondas y
electromagnetismo v su aplicacion para la resolucidn de problemas propios de la ingenieria

CES5 - Expresar conceptos basicoes sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operatives, bases de datos v programas
informaticos con aplicacion en ingenieria.

CE6 - Exponer v aplicar los principios de la quimica general. quimica organica e inorganica ¥ sus aplicaciones en la ingenieria.

CE7 - Demostrar vision espacial ¥ conocimiento de las técnicas de representacion grafica. tanto por metodos tradicionales de
geometria métrica v geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CES - Utilizar adecuadamente el concepto de empresa, marco institucional v juridico de la empresa. Demostrar conocimientos de
Organizacion v Gestion de Empresas

CE9 - Expresar conceptos de termodinamica aplicada v transmision de calor. Aplicar sus principios basicos a la resolucion de
problemas de mngenieria.




;Que podemos hacer los ingenieros?

DIFERENCIA ENTRE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

Atribuciones: Habilitacion por Ley para ejercer una determinada profesion
regulada.

Estd usted en: » Portada » Universidades

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

Ruct

B Seccidn universidades
Seccidn centros Cadiz
Seccidn titulos

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de  Contacte 8 Inicio & Volver

Histérico

Descripcion
caédigo del titulo:
Nivel académico:
Nivel MECES:

Rama:

Descripcion Fechas y Enlaces a BOE Centros en los que se imparte

2501761
Grado - RD 1383/2007 (1)
2

Ingenieria y Arquitectura

abilita para profesion regulada:
Profesion regulada:
Resolucion :
enero de 2009 @
Norma :
ebrero de 2009 @

Si
Ingeniero Técnico Industrial
Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20

Creéditos

MO Créditos de Formacion Basica:
Mo Créditos Obligatorios:

NO Créditos Optativos:

MO Créditos en Practicas Externas:

N9 Créditos Trabajo Fin de
Grado/Master:

Créditos Totales:

60
114 .
48
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44 ;Qué podemos hacer los ingenieros?  * .EEE
HECHEN
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> Dentro de Empresas 1T

NEE
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% Altos cargos y cargos intermedios de direccion -

. 5 1T
% Departamento de Produccion ===
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ECCHER
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» Administraciones PUblicas .=EE
i

% Industria (Estatal y Autonoémico) EEE

% Energia (Estatal y Autonomico) BT

% Ayuntamientos " aEEEm

o 11
3 Desarrollo -

+» Medio Ambiente “===
10

¢ Docencia Universitaria, Institutos, Formacion o1

: EEEE
Profesional, etc... 0 1T




;Qué podemos hacer los ingenieros? " H
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ATRIBUCIONES PROFESIONALES T

ESPECIFICAS DE LOS L.T.L. Y GRADUADOS o
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> PROYECTOS ann

» NAVES INDUSTRIALES L
EEN

% INSTALACIONES INDUSTRIALES EN GENERAL mEun
EEN

% INSTALACIONES ELECTRICASDE AT. Y B.T. T

» INSTALACIONES DE FONTANERIA 4 hmm

< INSTALACIONES DE GAS " aEamm

% INSTALACIONES DE CLIMATIZACION, CALEFACCION T

Y ACS. mEEE

< INSTALACIONES DE ESTACIONES DE SERVICIO, HT

COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y GLP. T
H 1]

« INSTALACIONES DE CAMARAS FRIGORIFICAS Janes
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« INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS H
EEEE

& INSTALACIONES EN APARCAMIENTOS Y GARAJES iEE

** INSTALACIONES DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA ===
SOLAR 1T
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< TALLERES DE TODO TIPO, AUTOMOVILES, CARPINTERIAS, mHEER
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< ADECUACIONES DE LOCALES COMERCIALES s
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< REFORMAS DE IMPORTANCIA DE VEHICULOS o

» INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES R EEEER
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> DIRECCIONES DE OBRA DE TODOS LOS PROYECTOS EEE
ANTERIORES T

T
> TASACIONES Y VALORACIONES DENTRO DE NUESTRAS -

COMPETENCIAS T

> CERTIFICADOS DENTRO DE NUESTRAS COMPETENCIAS T

> INFORMES, ESTUDIOS Y ENSAYOS AnEE
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» MEMORIAS Y PLANOS O
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PRECOLEGIACION [m] eyl [m]

La figura del precolegiado se ha instaurado en
el COGITI Cadiz por el Reglamento de Regimen
Interior en diciembre de 2013.

Para alumnos de cualquier curso de la carrera
gue voluntariamente lo deseen.

La precolegiacion es gratuita mientras sea
alumno de grado y una vez terminado, el primer
ano de colegiacion es también gratuito si no estas
trabajando, si sigues estando en situacion de
desempleo, el segundo ano abonarias el 50 % de
a cuota.




VISADO PROFESIONAL " amam

HCCHEN
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EL VISADO ES UNA FUNCION PUBLICA -
FJERCIDA  POR  EL  COLEGIO nEE
PROFESIONAL EN RELACION CON nu
TODOS LOS PROYECTOS Y DEMAS n
TRABAJOS PROFESIONALES DE LOS n aEN
COLEGIADOS, EN GARANTIA DE LOS ™ samms
INTERESES DE LOS CLIENTES Y DEL T
INTERES PUBLICO GENERAL, DE -
ACUERDO CON LO QUE LEGALMENTE nuE
ESTE REGULADO AL RESPECTO. nEE
I 1]

H 11




VISADO PROFESIONAL " ammn

SEGUN LA LEY 25/2009 (LEY OMNIBUS), SE COMPROBARA AL MENOS: .|==

LA IDENTIDAD Y HABILITACION PROFESIONAL DEL AUTOR DEL TRABAJO, .===

UTILIZANDO PARA ELLO LOS REGISTROS DE COLEGIADOS PREVISTOS EN ===

EL ARTICULO 182 DE LA LEY DE COLEGIOS (ANADIDO POR LA LEY 1T
25/2009). 2 BE
i HEER

LA CORRECCION E INTEGRIDAD FORMAL DE LA DOCUMENTACION DEL “::

TRABAJO PROFESIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE AL ===
TRABAJO DEL QUE SE TRATE. EEEEE
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD " auns

CIVIL LR

v POLIZA  COLECTIVA ann
DE UN SEGURO DE T

RESPONSABILIDAD 1

CIVIL DE 4,5 1

MILLONES DE EURQGS 5 NEEE

POR SINIESTRO. sun

v'CON LAS MEJORES H

COBERTURAS 1 1

PRECIO. - H




ASESORIA TECNICA "

v'EL COLEGIO PONE A VUESTRA DISPOSICION LA 5 CEEm

SECRETARIA TECNICA DEL COLEGIO PARA 28 EEEE
AYUDAROS EN MATERIA DE NORMATIVAS, . EER

TRAMITACION, COSTES, ETC... “  Eaam




ASESORIA JURIDICA gl

HCCHNER

HER

v'LOS SERVICIOS JURIDICOS DEL COLEGIO, CON SU T
AMPLIA EXPERIENCIA, 0S ASESORAN EN AQUELLOS S EE
PROBLEMAS QUE DERIVEN DEL EJERCICIO DE LA e
PROFESION COMO TEMAS DE COMPETENCIAS, muE
ESCRITOS A ADMINISTRACIONES, ~ PROBLEMAS T
JURIDICOS, ETC.. 1T

H NER

v gl

v CONVENIO CON ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA T
EN TEMAS LABORALES. ann
HEEEER
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v" BOLSA PROPIA ACTUALIZADA A DIARIO CON MAS DE 50
OFERTAS EN 2.022 Y 2.023. CON MUCHAS OFERTAS EN
LO QUE LLEVAMOS DE 2024.

v" AYUDA BUSQUEDA PRIMER EMPLEQ EN NUESTRA WEB

v PLATAFORMA PROEMPLEOQ INGENIEROS CON MAS DE
100 OFERTAS DE MEDIA DIARIA Y UNAS 2500
PUBLICADAS CON ACCESO TOTAL A TODOS LOS
SERVICIOS ~ SOLO  PARA  COLEGIADOS Y
PRECOLEGIADQS.
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https://www.proempleoingenieros.es/
http://www.cogiti.es/
http://www.cogiti.es/
http://www.cogiti.es/
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Pilot Primer Empleo Bolsa de trabajo Mentoring profesional

&

BECAS ING Acreditacién DPC Ingenieros Movemos tu curriculum

O

Formacion Coaching Registrate gratuitamente
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http://www.proempleoingenieros.es T

EMPRESAS COLABORADORAS ===

Estas son a\gqras de las empresas que colaboran con Nosotros . . .
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Schindler
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HABLAN DE NOSOTROS .:::

Qué dicen de nuestros servicios .===
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https://www.proempleoingenieros.es/

COGITI AYUDA INFORMACION AREA PRIVADA
e s
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EMPRESAS



https://toolbox.cogiti.es/
https://toolbox.cogiti.es/Products/Index
https://toolbox.cogiti.es/Offers/Index

ACCESO A NORMAS UNE ins
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v ACCESO A CONSULTA DE UN AMPLIO CATALOGO DE .:::
NORMAS UNE TECNICAS MEDIANTE ACUERDO CON ===
AENOR, LAS NORMAS UNE SON DE PAGO Y CON UN ===
COSTE MEDIO DE 60 € POR NORMA, ALGUNAS TIENEN i l==
UN COSTE DE MAS DE 200 €. E EEEE




oA LICITACIONES Y SUBVENCIONES aane

v ACCESOS A LICITACIONES PARA  OFRECER iEE

OPORTUNIDADES CLAVE: ACCESO A PROYECTOS nEEE
GUBERNAMENTALES Y CORPORATIVOS, EXPANSION mE

DE REDES PROFESIONALES, Y AUMENTO DE LA ===

VISIBILIDAD EN EL MERCADO. - l==EE




SERVICIO DE CONSULTA " umun

DE NORMATIVAS T

v ACCESO UNA DE LAS MEJORES BASES DE DATOS DE NORMATIVAS W
DONDE PODRAS CONSULTAR, POR MATERIAS, TODO LO QUE AFECTE iEE

AL CAMPO EN EL QUE ESTES TRABAJANDO. EN CADA UNA DE ELLAS l===
VERAS  LAS  MODIFICACIONES  SUFRIDAS,  DEROGACIONES, 1

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ETC... ===

@ LA LEY =g coaim BER
grupo Walters Kluwe VOLVER | A¥UDA . . .

- i HEER

ERER

v “LEY DIGITAL", UNA HERRAMIENTA QUE UTILIZAN MUCHO LOS .===

ABOGADOS Y QUE COMPRENDE DESDE JURISPRUDENCIA, BOE, 1
FORMULARIOS, CONVENIOS, ETC... e
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v" CONTENIDOS ACTUALIZADOS ')i “”.’QQ&%"P / ===

v INFORMACIGN CURSOS PROPIOS Y EXTERNOS s Ve B

v NOTICIAS IMPORTANTES PARALAPROFESION o <~ -

v ACCESO A CONTENIDOS RESTRINGIDOS CON v n mEEE

CONTRASENA. COLEGIADOS Y PRECOLEGIADOS \ o

v" CALENDARIO DE EVENTOS ===

v" VENTANILLA UNICA ll===
v FORMULARIOS DE DOCUMENTOS TIPO FC‘_’?'T'GAD'? - — — HEE

v ENLACES A MULTITUD DE SITIOS DE INTERES - BT

v" INFORMACION DE CONVENIOS . o



https://ingenierosdecadiz.es/

WEB

Chatbot de inteligencia artificial

v' IMPLANTADO EN NUESTRA PAGINA WEB

v" DISPONIBLE 24 HORAS AL DIA LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA.

v TE AYUDARA EN TODAS LAS CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL COLEGIO.

v' INFORMACION DE ENLACES A DOCUMENTOS
PARA  COLEGIACION,  PRECOLEGIACION,
FORMULARIOS TECNICGS, ETC...

v" INFORMACION SOBRE CURSOS Y JORNADAS.
v" INFORMA SOBRE LOS SERVICIOS DEL COLEGIO.

v REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.

v' RESUELVE CONSULTAS SOBRE TRAMITES Y
GESTIONES ADMINISTRATIVAS.
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https://ingenierosdecadiz.es/

REDES SOCIALES R T

FACEBOOK T

v INSTAGRAM s Fmam
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v TWITER \\) 5 EEEE
v’ LINKEDIN 5 mmm

5 EEEE
v CANAL DE YOUTUBE




v CELEBRACION PATRONAL q n

~ HEE
v FIN DE SEMANA DE CONVIVENCIA CON COMPAREROS "™\ mEEE
v BIENVENIDA ANUEVOS COLEGIADOS T
v HOMENAJE A COLEGIADOS QUE CUMPLEN 25 Y 50 ANOS DE COLEGIACION ies
v FIESTA DE REYES MAGOS
v VIAJES PROGRAMADOS

v CARNAVAL




v" INFINIDAD DE CONVENIOS CON ENTIDADES PARA BENEFICIARNOS DE 5NE
INMEJORABLES CONDICIONES Y DESCUENTOS EN SUS PRODUCTOS TTT

= BANCO SABADELL cec 1T
= T0ODOS LOS DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIQS L imE
DE LA PROVINCIA DE CADIZ PROVINCIA DE CADIZ NN
SEGUROS MEDICOS

HOTELES BARCELO Y HOTEL PLAYA VICTORIA
ACADEMIAS DE INGLES

= ETC...



https://ingenierosdecadiz.es/servicios/convenios/convenios-cec.html
https://ingenierosdecadiz.es/servicios/convenios/convenios-cec.html

PLATAFORMA DPC " umun

, | EEEE
Desarrollo Profesional Continuo EEEEER
HER
HER

> EL SISTEMA DE ACREDITACION DPC DE INGENIEROS, REALIZADO Y A EE
GESTIONADO POR EL COGITI, IMPLANTA UN PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION NN
DEL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUQ (DPC) BAJO 4 NIVELES, QUE -
DOCUMENTALMENTE ACREDITA LA FORMACION Y EXPERIENCIA A LO LARGO nnN

DE LA VIDA PROFESIONAL DEL INGENIERO, AL TIEMPO QUE EXIGE UN ===
RECICLAJE CONTINUG DE CONOCIMIENTOS PARA EL CORRECTO DESARROLLO 1T

DEL EJERCICIO PROFESIONAL. (1
i SEN

i HiEEN
»> ES COMO UN CURRICULUM CERTIFICADO POR UNA ENTIDAD DE PRESTIGIO. ..==

> CADA VEZ ESTA SIENDO MAS REQUERIDA POR EMPRESAS DENTRO Y FUERA ||===

N 1]
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PLATAFORMA DPC -

Desarrollo Profesional Continuo

COGITI COGITI
ACREDITACION DPC ACREDITACION DPC
INGENIERO JUNIOR INGENIERO SENIOR
COGITI COGITI
mégxfgégacm” DPC ACREDITACION ppc

ADVANCED

INGENIERO EXPERTISE




PLATAFORMA DPC

Desarrollo Profesional Continuo

v' APORTE DE DOCUMENTACION, VIDA LABORAL, DIPLOMAS, CERTIFICADOS,
BIC..

v" VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION

v' COMPROBAR LA DOCUMENTACION EN EL COLEGIO O MEDIANTE
DECLARACION RESPONSABLE Y ASIGNAR NIVEL DE ACREDITACION, ACTA
DEL COLEGIO.

v' ACREDITACION FINAL POR PARTE DEL COGIT!

(a7
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FORMACION T

v" ACTIVIDADES FORMATIVAS CON UN COSTE MINIMO 0 SUBVENCIONADOS ===

Y JORNADAS TECNICAS GRATUITAS EN LOS TEMAS QUE MAS NOS T
INTERESAN, aLEs

ACTUALMENTE: INTELIGENCIA ARTIFICIALY FOTOVOLTAICA .:::

1]

1]

v' PLATAFORMA ONLINE PROPIA'Y VIDEOCONFERENCIA ===
1]

i SEN

v PLATAFORMA DE FORMACION ASINCRONA (CONTENIDOS E-LEARNING) . EeEE

DEL CONSEJO GENERAL CON UNA MEDIA DE MAS DE 10 CURSOS AL MES uE

Y LOS MEJORES TUTORES PARA UNA FORMACION DE CALIDAD Y A UN ===

PRECIO MUY ASEQUIBLE, INCLUSO CON BECAS A DESEMPLEADOS. ll===
1]

' FORMACION SINCRONA O AULA VIRTUAL .,@ 2] “mnn
[(o]iE] g T

@51
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HER

M
0%

v' BECAS A TRAVES DEL AULA DE INGENIERIA




H 11
CURSO PROFESIONAL DE 100 H. NN
HEER
HOCHER
NN
FICHA TECNICA DEL CURSO ===
, NN
MODALIDAD e-learning TT]
CARGA LECTIVA 100 horas 1]
DURACION 5 semanas .===
MATRICULACION 17 de Octubre de 2024 . 1T
CIERRE MATRICULACION 15 de Enero de 2025 !-l-: ===
FECHA COMIENZO 13 de Enero de 2025 E . .==
FECHA FINALIZACION 16 de Febrero de 2025 5 EEEE
GRATUITO para: Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales ..==

PRECIO colegiados y Estudiantes de grado en Ingenieria de la Rama
Industrial que estén precolegiados. ===
: La matricula se cerrara cuando se hayan alcanzado un numero EEEEN
MINIMO ALUMNOS de 80 alumnos ===
Los Colegios hemos detectado en los alumnos, sobre todo de (1] 1]
los de los ultimos cursos y los recién egresados, de cualquier (1] |
2 grado en larama de Ingenieria Técnica Industrial, una 11T
JUSTIFICACION importante carenciarespecto de conocer aspectos especificos B 1T
relacionados con el ejercicio de la profesién y cémo actuary T T
desenvolverse en el mercado BT
1
il



https://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=000045

CURSO PROFESIONAL DE 100 H.

Proporcionar al alumno conocimientos y capacidades especificas
relacionadas con las actividades profesionales del Ingeniero Técnico
Industrial, como desenvolverse tanto en el ejercicio de la profesion,
como profesional libre o trabajando por cuenta ajena, asi como las
principales actividades de un Ingeniero Técnico Industrial y aspectos
enéricos de las normativas aplicables al desarrollo de la profesién.

> |. LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE A LAS ACTIVIDADES DEL ITI
(15 h)

> 1l. ELINGENIERO EN LA EMPRESA (10 h)

> Il. DICTAMENES, PRESCRIPCIONES Y REDACCION DE PROYECTOS (19
h)

> IV. DIRECCION DE OBRA (10 h)

> V. AMBITOS PROFESIONALES (10 h)

> VI.INTRODUCCION Al EMPRENDIMIENTO Y LA CREACION DE
EMPRESAS (10 h)

>  VII. INSERCION EN EL MERCADO LABORAL,
PROEMPLEOINGENIEROS.ES (10 h)

> VIIl. MOVILIDAD INTERNACIONAL DE INGENIEROS (6 h)

> IX. “HABILIDADES BLANDAS” O “SOFT SKILLS” (10 h)

https://www.cogitiformacion.es




CURSO PROFESIONAL DE 100 H. T
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accenture CoGITI -/

Alto rendimiento. Hecho realidad. Ingenieria Técnica Industrial ¢
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CURSO PROFESIONAL 100 HORAS




¢DONDE ESTAMOS? »  maEm

PZA. ASDRUBAL 16, 11008 CADIZ T .===

TLFNOS: 956 257275 956257002 FAX: 956 252214 - .hes

: “HEN
HORARIO: BEE

LUNES A JUEVES : :00 A 18:00 H NEN
UNESAJUEVES: 08:00 A 18:0 -n "umnk
VIERNES: 08:00 A 15:00 NEEEN
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E-MAIL: secretaria@ingenierosdecadiz.es
PAGINAWEB: https.//ingenierosdecadiz.es



mailto:secretaria@ingenierosdecadiz.es
https://ingenierosdecadiz.es/

GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION




	Sección sin título
	Diapositiva 1:  ALUMNOS 4º CURSO GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA FACULTAD DE CIENCIAS 13 NOVIEMBRE 2024     
	Diapositiva 2: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 3: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 4: ¿Qué PODEMOS HACER TRAS GRADUARNOS EN UNA INGENIERÍA?
	Diapositiva 5: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 6: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 7: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 8: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 9: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 10: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 11: ¿Qué podemos hacer los ingenieros?
	Diapositiva 12: SERVICIOS COGITI CÁDIZ
	Diapositiva 13: LA UNIÓN HACE LA FUERZA
	Diapositiva 14: PRECOLEGIACIÓN
	Diapositiva 15: VISADO PROFESIONAL
	Diapositiva 16: VISADO PROFESIONAL
	Diapositiva 17: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
	Diapositiva 18: ASESORÍA TÉCNICA
	Diapositiva 19: ASESORÍA JURÍDICA
	Diapositiva 20:      BOLSA DE TRABAJO  
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: SOFTWARE TÉCNICO A PRECIOS COMPETITIVOS
	Diapositiva 25: ACCESO A NORMAS UNE
	Diapositiva 26: LICITACIONES Y SUBVENCIONES
	Diapositiva 27: SERVICIO DE CONSULTA  DE NORMATIVAS
	Diapositiva 28: WEB
	Diapositiva 29: WEB
	Diapositiva 30: REDES SOCIALES
	Diapositiva 31: ACTOS CORPORATIVOS Y LÚDICOS
	Diapositiva 32: CONVENIOS
	Diapositiva 33: PLATAFORMA DPC Desarrollo Profesional Continuo
	Diapositiva 34: PLATAFORMA DPC Desarrollo Profesional Continuo
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36: FORMACIÓN
	Diapositiva 37: CURSO PROFESIONAL DE 100 H.
	Diapositiva 38:  https://www.cogitiformacion.es
	Diapositiva 39: CURSO Profesional 100 h.
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41: ¿DONDE ESTAMOS?
	Diapositiva 42


