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Contexto

La agrupacion que conforman Vodafone Espafia e IMF Smart Education ha resultado beneficiaria de una de
las subvenciones que concede el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio para la ejecucion del Programa
“Generacion Digital Pymes: personas de equipos directivos y cualificacion de personas empleadas en Pymes”
(en adelante, Programa de Capacitacion en Competencias Digitales).

Como contraprestacion a esta subvencioén, la agrupacion debe llevar a cabo la formacion relativa a
Competencias Digitales para directivos de Pymes de entre 10 y 249 empleados en cinco provincias de
Andalucia.
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:Por qué es tan importante el programa Executive para tus asociados?

* Porque es un programa exclusivo para empresas
andaluzas impartido por IMF Smart Education a través de
Vodafone Business.

* Porque tienes la oportunidad Gnica de ofrecer a tus
asociados una oferta formativa que incluye mucho mas: un
plan de digitalizacion para su empresa.

» Porque es totalmente gratuito (valorado en 4.000€).

e Porque al finalizar el curso tienen un plan de
transformacion digital completo de su empresa
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Un plan de transformacion digital gratuito

6 modulos para aprender como liderar el cambio digital de tu empresa

@ La empresa en la Economia Digital [ 1 Gestionando el cambio
ErVﬂ Entender el contexto en el que se estan IE/ @ Saber como has de gestionar tu organizacién y
—=—— moviendo los negociosy los profesionales debido ~“~—— personas para expandir la cultura digital e
a la sostenibilidad, y como esto impacta en tu implementar formas de trabajo y comunicacion
empresay el plan que has de abordar ante ello. agiles que favorezcan el cambio.

O Transformando la experiencia del cliente f Casos de uso sectoriales
C@ Aprender como incrementar y fidelizar tus % Conocer las experiencias de empresas de diversos
clientes en este nuevo contexto, atrayéndoles y sectores que ya han abordado su transformacion,

optimizando su experiencia con tu empresa en compartiendo sus lecciones aprendidas.
todos los momentos de su relaciéon con la misma.

Habilitando tecnolégicamente la C Plan de transformacion digital
] transformacién €§3 (“Hoja de ruta”)

Conocer las principales tecnologias disponibles U— Aplicar la metodologia definida para poder

para ayudar a tu empresa a conectar mejor con identificar las &reas de oportunidad de

sus clientes, automatizar los procesos, tomar digitalizacion en tu empresa y poner en marcha el
mejores decisiones e innovar para construir valor. plan de transformacién.
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;Qué formato y duracion tiene?

» Formato hibrido: clases onliney presenciales. Total flexibilidad de
horarios y dias. Posibilidad de realizarlo en modo intensivo.

* 136 horas lectivas + 10 horas de mentoring.

* Desde septiembre 2023 hasta marzo 2024.

 Lasclases presenciales seran en Sevilla, Malaga, Almeria, Granada y
Cadiz.

» Se pueden dar clases presenciales en cualquier localidad de Andalucia
que relina un grupo de 35 alumnos.
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15 ETCS.

136 horas lectivas + MOOC
“GENERACION DIGITAL”.

10h de tutorias para el desarrollo del
plan de transformacion.

Modalidad presencial (al menos 25%) y
presencia virtual sincrona.

Grupos de 50 alumnos como maximo
Maximo 8 horas de clase diarias.
Contenido adicional en formato digital

para cada mddulo.
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Calendario del curso

Calendario viernes y sabado (inicio septiembre)

Calendario virtual diario, presenciales fines de semana (inicio septiembre)

Calendario intensivo viernes y sabado (inicio septiembre)

MODALIDAD/ HORAS CALENDARIO MODALIDAD/ HORAS CALENDARIO MODALIDAD/ HORAS
HORARIO | VIRTUAL [PRESENCIAL | MENTORIZACION FECHA HORARIO | VIRTUAL |PRESENCIAL | MENTORIZACION FECHA DIA HORARIO VIRTUAL | PRESENCIAL | MENTORIZACION
09/09/2023 S 9:00 A 14:30 5,5 09/09/2023 S 9:00 a 15:30 6 04/09/2023|L 18:00 A 20:30
15/09/2023 v 16:00 A 19:00 3 15/09/2023 v 15:00 a 20:30 5 X 18:00 A 20:30
16/09/2023 s 10:00a213:30] 35 16/09/2023] s 9:00215:30 6 s 9:002 15:00 6
L 18:00 A 21:00 3
22/09/2023 v 16:00 A 19:00 3 22/09/2023 v 15:00 a 20:30 5 X 1800 A 2130 35
23/09/2023 S 10:00 a 13:30 3,5 23/09/2023 S 9:003.15:30; 6 L 18:00 A 21:00 3
29/09/2023 v 16:00 A 19:00 3 Trabajo del alumno X 18:00 A 21:00 3
30/09/2023 s 10:00213:30] 355 efiniiconlelallimno; L 18:00 A 21:00 3
06/10/2023 v 16:00 A 19:00 3 X 18:00 A 21:00 3
Trabajo del alumno 06/10/2023 \ 15:00 a 20:30 L 18:00 A 21:30 35
=y 07/10/2023 S 9:00 a 15:30 6 04/10/2023|X
efinir con el alumno =
21/10/2023] s 9:00 a 15:30 6 el el
20/10/2023 m 60D A19:00 27/10/2023 v 15:00 a 20:30 5 Zdefinitconeelalimno L
21/10/2023 S 10:00213:30] 3,55 28/10/2023 S 9:002 15:30 d 09/10/2023|L
04/11/2023 S 9:00 a 15:30 6 11/10/2023[X 18:00 A 2100 3
28/10/2023 S 9:00 A 14:30 5,5 /10/ ! !
03/11/2023 v 1600 £19700 : 10/11/2023 v 15:00 a 20:30 5 16/10/2023|L 18:00 A 21.00 3
‘_ 11/11/2023 S 16:30 A 19:01 5 18/10/2023|X 18:00 A 21:00 3
045 11; L) S 10:00 51 300 3 Trabajo del alumno 23/10/2023 L 18:00 A 21:00 3
10/11/2023 v 16:00 A 19:00 3 ; " "
efinir con el alumno 9:00 a 14:00 y de
11/11/2023[ 5 |10:00 A 14:00 4 28/10/2023( 15:00218:00 8
18/11/2023 S 9:00 A 15:00 6 24/11/2023 v 15:00 a 20:30 13/11/2023|L 18:00 A 21:00 3
24/11/2023 v 16:00 A 19:00 3 25/11/2023 S 9:00 2 15:30 ;ﬁiggg >L< 1:32 2 ;ifgg ;
25/11/2023 S 10:00 A 14:00 4 02/12/2023 B 9:00 a 15:30 6 2/11/2023)x 18:00A 2100 3
01/12/2023 v 16:00 A 19:00 3 15/12/2023 v 15:00 a 20:30 5 27/11/2023]L 18:00 A 21:00 3
02/12/2023 s 10:00 a 13:30 3 16/12/2023 s 9:00 a 15:30 6 29/11/2023|X 18:00 A 21100 3
Trabajo del alumno 13/01/2024 S 9:00 a 15:30 6 02/12/2023($ 9:00 a 15:00 6
efinir con el alumno 19/01/2024 \" 15:00 a 20:30 5 Trabajo del alumno
20/01/2024 S 9:00 a 15:30 5 A definir con el alumno 3
15/12/2023 \ 16:00 A 19:00 3 Trabajo del alumno 11/12/20231L 1800 A 2100 3
: : efinir con el alumno : :
ﬁgi; ;g;i \S/ ﬂgg : ggg ; 13/12/2023|X 18:00 A 21:00 3
: : . . 18/12/2023|L 18:00 A 21:00 3
13/01/2024] s |10:00A15:00] 5 27/01/2024] S | 9:00214:30 20/12/2023|x 18:00 A 2100 3
20/01/2024 S 9:00 2 15:30 6,5 02/02/2023 v 15:00 a 20:30 5 10/01/2024X 18:00 A 21:00 3
26/01/2024 v 16:00 A 19:00 3 03/02/2023 s 9:00 2 14:30 5 15/01/2024]L 18:00 A 21:00 3
27/01/2024 s 10:00 A 15:00 5 16/02/2024] _ V___|15:00220:30 5 17/01/2024[X 18:00 A 21:00 3
Trabajo del alumno 20/01/2024s 9:00 a 14:30 5,5
02/202. : : &
23/ 2/2022 \S; 19 ?0 :115 ?0 62 A definir con el alumno 24/01/2024|X 18:00 A 21:00 3
6/02/20 6:00 A 19:00 3 29/01/2024L 18:00 A 21:00 3
17/02/2024 S 10:00 A 14:00 4 03/02/2024|S 9:00 a 14:30 55
Trabajo del alumno 05/02/2024 L 18:00 A 21:00 3
efinir con el alumno 07/02/2024|X 18:00 A 21:00 3
Trabajo del alumno
7 0 A definir con el alumno 3
02/03/2024 S 9:00 A 14:00
08/03/2023 v 16:00 A 19:00 3 17/02/2024]5 9:00 3 14:00 s
09/03/2023 S 10:00 A 13:00 3 21/02/2024]X 18:00 A 21:00 3
15/03/2024 v 16:00 A 19:00 3 26/02/2024|L 18:00 A 21:00 3
16/03/2024 S 10:00 A 13:00 3 28/02/2024|X 18:00 A 21:00 3
22/03/2024 Vv 16:00 A 19:00 3 04/03/2024|L 18:00 A 21:00 3
Trabajo del alumno 06/03/2024[x 18:00 A 21:00 3
Trabajo del alumno
A definir con el alumno 3
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Requisitos y Priorizacion
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MArrm

Desempenar funciones directivas en una pyme de entre 10y 249
trabajadores/as, ya sea con responsabilidad total o sobre un

area/departamento.

B. Baremos de Seleccion

Priorizando a los directivos con mayor responsabilidad y pymes mas
digitalizadas.

» Nivel de responsabilidad de la persona directiva (0-3 puntos)

« Tamafo de la pyme (0-2 puntos)

* Nivel de madurez digital de la pyme (0-3 puntos)

* N°de profesionales TIC en la pyme (0-1 punto)

» Canales de relacion de la pyme con clientes y proveedores (0-3 puntos)
» Colectivos prioritarios (0-2 puntos)

O

vodafone
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Proceso de Preinscripcion y Matriculacion de alumnos

Comunicacion
Difusion
CAPTACION

Inscribete ya y solicita tu plaza

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
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Realizar el TEST
DE DIAGNOSTICO
de la Pyme en

OFICINA

Acelera
pyme

& Bloqueado

L1

o
Test de diagnéstico digital

Conoce brevemente tu nivel de
intensidad digital y tu situacion frente
a otras pymes en Espafa.

La realizacién de este test es necesaria
para acceder a la ayuda del Kit Digital

(© Tiempo estimado de realizacién: 10
min.

PREINSCRIPCION
en EOl y obtencién
“Bono Formacién”

FORMULARIO PREINSCRIPCION
GENERACION DIGITAL PYMES

vodafone
business



;Como obtienen el bono?

1. Se cumplimenta el formulario de preinscripcion 2. Se obtiene el BONO FORMACION

* Elbono de formacion se obtiene inmediatamente en la
direccion de email proporcionada en el formulario.

FORMULARIO PREINSCRIPCION

GENERACION DIGITAL PYMES . .. .
owraes * Elbono es una confirmacion de que su perfil es adecuado para

participar y solicitar en la entidad formativa, uno de los
programas.

* Unavezrecibida esa confirmacion a través de mail, debe ser
reenviada a registro@formaciondirectivosdigitales.es

uuuuuuuuuuuuuu

Financiado por
la Unién Europea % . 'I' i E.O- EE’:I)
NextGenerationEU T e e N e 4| CION

v BONO FORMACION GENERACION DIGITAL PYMES
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Matricularse en la entidad de formacion

Una vez cumplimentado los anteriores pasos, las personas interesadas en la formacién deberan presentar el FORMULARIO de
MATRICULACION que se les facilitara y realizar el envio de la siguiente documentacion:

Documentos a aportar — DIRECTIVOS

a) Documento de identidad.

b) Vida laboral.

c) Certificado de empresa indicando el puesto.

d) Justificante del tamafio de la pyme mediante “Informe Plantilla Media de Trabajadores en situacién de alta” o “Informe
de vida laboral de la empresa”.

e) Declaracién responsable del nimero de profesionales TIC y canales digitales pyme.
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/1925
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/1925

Beneficios

¢:Por qué ahora?

* Lamejoroportunidad para dar el salto a la
digitalizacion.

* Formacién de primer nivel gratis.

* Un programa que mejora tu competitividad.

* Unainiciativa para potenciar el talento digital.

» Delateoriaalaaccion.

* Adaptado a las necesidades laborales.

* Formacién de primer nivel.

* Un programa con la solvencia de dos compafiias
referentes: Vodafone e IMF Smart Education con el
respaldo de la Fundacién EOI.
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¢Por qué con Vodafone?

Oportunidad Gnica para acceder a una formacién de
primer nivel sin coste.

Te guiaremos en todo el proceso de inscripcion.
Podras impulsar su trayectoria profesional para
liderar el cambio.

Descubriras las nuevas oportunidades que la
digitalizacion trae a su empresay en el sectoren el
que opera.

Obtendras resultados concretos, como el desarrollo
de un plan de transformacién digital de su empresa.
Con un enfoque sectorial que podra aplicar en su
sector especifico.

Pasaras de la teoria a la accion, con tutorias
personalizadas para disenar la mejor hoja de ruta para

llevarla a cabo de manera efectiva.
vodafone
business
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;Tienes dudas?

-

info@formaciondirectivosdigitales.es

663 33 38 00

Financiado por Plan de
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