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DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

EI 28 de abril de 1919, la Conferencia de Paz de Versalles permitié adoptar la Constitucién de la
OIT. La Organizacién tripartita, que reune a representantes de los gobiernos, de los
empleadores y de los trabajadores, fue constituida sobre el principio segun el cual “la paz universal
y duradera sélo puede basarse en la justicia social”. En un mundo en el que las condiciones de
trabajo entrafiaban “injusticia, miseria y privaciones”, y en que “el descontento causado constituia
una amenaza para la paz y armonia universales”, se encomendd a la OIT la misidon de promover la
justicia social en el mundo del trabajo y a través de él. En aquel entonces, al igual que hoy en dia,
la proteccion de los trabajadores contra las enfermedades, fueran o no profesionales, y contra los
accidentes del trabajo era ya uno de los ejes del programa de la OIT, ademas de ser una prioridad
en la labor normativa y otros medios de accién.

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de 2026 se conmemorara el 28 de abril de
2026 y explorara el tema de un entorno de trabajo seguro y saludable como principio y derecho
fundamental en el trabajo.

En junio de 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) decidié incluir "un entorno de
trabajo seguro y saludable" en el marco de principios y derechos fundamentales en el trabajo de Ia
OIT.

En esta ocasion, el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, n? 155 , y el Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad y salud de los trabajadores, n? 187, fueron
declarados convenios fundamentales.

A raiz de esta decisién, todos los Estados miembros, aunque no hayan ratificado los convenios en
cuestion, tienen la obligacién, derivada del hecho mismo de su pertenencia a la Organizacion, de
respetar, promover y realizar, de buena fe y de conformidad con la Constitucién, los principios
relativos a los derechos fundamentales que son objeto de dichos convenios.

Dia Mundial de la Sequridad y Salud en el Trabajo
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https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2026
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Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia organizaran y participardn con diversos eventos:

CPRL CADIZ

e 28/04: Taller practico “SENSIBILIZACION DE RESPONSABLES EN SEGURIDAD Y SALUD.
PERCEPCION DEL RIESGO”.

CPRL CORDOBA

e 28/04: Jornada técnica “SEGURIDAD LABORAL EN TRABAJOS CON AMIANTO: NORMATIVA,
PLANIFICACION Y GESTION”.

CPRL GRANADA

¢ 28/04: Jornada técnica "TRABAJOS EN CUBIERTAS: BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES".

CPRL MALAGA
e 28/04: Jornada técnica “SALUD MENTAL Y SU REPERCUSION EN EL ABSENTISMO”.

CPRL SEVILLA

¢ 28/04: Jornada técnica “HACIA UNA DETECCION PRECOZ: MEJORA DE LA COMUNICACION
DE SOSOSPECHA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN ANDALUCIA”.

Mas informacion: Pique aqui
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https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/actualidad/agenda.html

